
УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ                                                              

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

Број: 1530/3 

Датум: 20.06.2024. године 

К р а г у ј е в а ц 
 

На основу Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 

75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), Закона о 

високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 

67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 

закон и 76/2023), Закона о платама у државним органима и јавним службама („Сл. 

гласник РС”, бр. 34/2001, 62/2006 - др. закон, 63/2006 - испр. др. закона, 116/2008 - др. 

закони, 92/2011, 99/2011 - др. закон, 10/2013, 55/2013, 99/2014, 21/2016 - др. закон, 

113/2017 - др. закони, 95/2018 - др. закони, 86/2019 - др. закони, 157/2020 - др. закони и 

123/2021 - др. закони), Закона о буџетском систему („Сл. гласник РС”, бр. 54/2009, 

73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 - испр., 108/2013, 142/2014, 

68/2015 - др. закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 

118/2021, 138/2022, 118/2021 - др. закон и 92/2023), Закона о порезу на доходак грађана 

(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2001, 80/2002, 80/2002 - др. закон, 135/2004, 62/2006, 65/2006 

- испр., 31/2009, 44/2009, 18/2010, 50/2011, 91/2011 - одлука УС, 7/2012 - усклађени 

дин. изн., 93/2012, 114/2012 - одлука УС, 8/2013 - усклађени дин. изн., 47/2013, 48/2013 

- испр., 108/2013, 6/2014 - усклађени дин. изн., 57/2014, 68/2014 - др. закон, 5/2015 - 

усклађени дин. изн., 112/2015, 5/2016 - усклађени дин. изн., 7/2017 - усклађени дин. 

изн., 113/2017, 7/2018 - усклађени дин. изн., 95/2018, 4/2019 - усклађени дин. изн., 

86/2019, 5/2020 - усклађени дин. изн., 153/2020, 156/2020 - усклађени дин. изн., 6/2021 - 

усклађени дин. изн., 44/2021, 118/2021, 132/2021 - усклађени дин. изн., 10/2022 - 

усклађени дин. изн., 138/2022, 144/2022 - усклађени дин. изн., 6/2023 - усклађени дин. 

изн., 92/2023 и 116/2023 - усклађени дин. изн.), Уредбе о нормативима и стандардима 

услова рада универзитета и факултета за делатности које се финансирају из буџета 

(„Сл. гласник РС”, бр. 15/2002, 100/2004, 26/2005, 38/2007 и 110/2007), Уредбе о 

коефицијентима за обрачун  и исплату плата запослених у јавним службама („Сл. 

гласник РС”, бр. 44/2001, 15/2002 - др. уредба, 30/2002, 32/2002 - испр., 69/2002, 

78/2002, 61/2003, 121/2003, 130/2003, 67/2004, 120/2004, 5/2005, 26/2005, 81/2005, 

105/2005, 109/2005, 27/2006, 32/2006, 58/2006, 82/2006, 106/2006, 10/2007, 40/2007, 

60/2007, 91/2007, 106/2007, 7/2008, 9/2008, 24/2008, 26/2008, 31/2008, 44/2008, 54/2008, 

108/2008, 113/2008, 79/2009, 25/2010, 91/2010, 20/2011, 65/2011, 100/2011, 11/2012, 

124/2012, 8/2013, 4/2014, 58/2014, 113/2017 - др. закон и 95/2018 - др. закон, 86/2019 - 

др. закон, 157/2020 - др. закон, 19/2021, 48/2021, 123/2021 - др. закон, 73/2023, 83/2023 

и 119/2023), Уредбе о накнади трошкова и отпремнина државних службеника и 

намештеника („Сл. гласник РС”, бр. 98/2007 - пречишћен текст, 84/2014, 84/2015, 

74/2021 и 119/2023), Посебног колективног уговора за високо образовање („Сл. гласник 

РС”, бр. 86/2019 и 93/2020), Правилника о раду и дисциплинској одговорности 

запослених и Правилника о организацији и систематизацији послова на Економском 

факултету Универзитета у Крагујевцу, а у складу са чланом 57. Статута Економског 

факултета у Крагујевцу, на предлог Декана Факултета, број 1509 од 17.06.2024. године, 

Савет факултета је на седници одржаној 20.06.2024. године донео  

 

  



ПРАВИЛНИК О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА 

ПРАВИЛНИКА О КРИТЕРИЈУМИМА ЗА ОБРАЧУН И ИСПЛАТУ ПЛАТЕ, 

НАКНАДА ТРОШКОВА И ОСТАЛИХ ПРИМАЊА ЗАПОСЛЕНИХ 

ЕКОНОМСКОГ ФАКУЛТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

 

 

Члан 1. 

 У Правилнику о критеријумима за обрачун и исплату плате, накнада трошкова и 

осталих примања запослених Економског факултета у Крагујевцу, број 180/3 од 

08.02.2024. године и број 440/3 од 13.03.2024. године (у даљем тексту Правилник), у 

члан 22. став 1. после тачке 2. додаје се нова тачка. 3. која гласи: 

 

„3. изузетни резултати у научно-истраживачком раду,” 

 

Досадашње тачке 3. и 4., постају тачке 4. и 5. 

 

 

Члан 2. 

После члана 28. додају се нови чл. 28а и 28б, који гласе: 

 

„Члан 28а 

Увећање плате из сопствених прихода Факултета по основу степена ангажовања у 

настави на студијском програму мастер академских студија који се изводи на 

енглеском језику за наставника и сарадника представља производ основице из члана 

21. Правилника и следећих коефицијената: 

- час предавања..............................................................................................................0,80  

- час вежби.....................................................................................................................0,50 

- испит (редовни, пријемни, допунски)  ..................................................................... 0,70 

- ментору за руковођење, писање извештаја о оцени мастер рада и одбрану ........ 4,00 

- члану комисије за писање извештаја о оцени мастер рада и одбрану ............... 1,10”. 

 

„Члан 28б 

По основу изузетних резултата у научно-истраживачком раду, наставник има право на 

награду у складу са Правилником о критеријумима за додељивање годишње награде 

наставном особљу за изузетне резултате у научно-истраживачком раду Економског 

факултета Универзитета у Крагујевцу.”. 

  

Члан 3. 

 

У члану 35. став 1., реч: „превоза”, замењује се речима: „дневница, превоза”, а број: 

„10.000”, замењује се бројем: „15.000”. 

 

Став 3. брише се. 

 

Члан 4. 

 

У члану 36. став 1., реч: „превоза”, замењује се речима: „трошкова дневница, превоза”. 

 

 

  



Члан 5. 

После члана 36. додају се назив члана и члан 36а, који гласе: 

 

„НАКНАДА ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ВАННАСТАВНОГ ОСОБЉА  

 

Члан 36а 

На основу одлуке Савета Факултета о оправданости учешћа ваннаставног особља на 

стручном усавршавању у земљи, декан Факултета доноси одлуку о висини накнаде 

трошкова дневница, превоза, смештаја и котизације, а највише до 20.000 динара по 

запосленом. 

Запослени из претходног става у току две календарске године може више пута 

користити средства Факултета, али укупна коришћена средства не могу прећи висину 

износа наведеног у претходном ставу.”. 
 

 

 

Члан 6. 

 Овај Правилник ступа на снагу осмог дана након објављивања у Библиотеци и 

на сајту Факултета.  

 

Члан 7. 

 Обавезује се стручна служба Факултета да у року од 30 дана од дана ступања на 

снагу овог Правилника, изврши правно-техничку редакцију и сачини пречишћен текст 

Правилника.  

ПРЕДСЕДНИК САВЕТА 

Проф. др Биљана Јовковић, с.р. 

Доставити:  
- Декану Факултета  

- Продекану за финансије  

- Служби за материјaлно-финансијско пословање 

- Библиотеци Факултета 

- Служби за информационо-комуникациону подршку 

- Архиви Савета 

- Архиви Факултета         

 

  



УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ                                                              П Р Е Д Л О Г 

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

Број: 1509 

Датум: 17.06.2024. године 

К р а г у ј е в а ц 
 

На основу Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 

75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), Закона о 

високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 

67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 

закон и 76/2023), Закона о платама у државним органима и јавним службама („Сл. 

гласник РС”, бр. 34/2001, 62/2006 - др. закон, 63/2006 - испр. др. закона, 116/2008 - др. 

закони, 92/2011, 99/2011 - др. закон, 10/2013, 55/2013, 99/2014, 21/2016 - др. закон, 

113/2017 - др. закони, 95/2018 - др. закони, 86/2019 - др. закони, 157/2020 - др. закони и 

123/2021 - др. закони), Закона о буџетском систему („Сл. гласник РС”, бр. 54/2009, 

73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 - испр., 108/2013, 142/2014, 

68/2015 - др. закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 

118/2021, 138/2022, 118/2021 - др. закон и 92/2023), Закона о порезу на доходак грађана 

(„Сл. гласник РС”, бр. 24/2001, 80/2002, 80/2002 - др. закон, 135/2004, 62/2006, 65/2006 

- испр., 31/2009, 44/2009, 18/2010, 50/2011, 91/2011 - одлука УС, 7/2012 - усклађени 

дин. изн., 93/2012, 114/2012 - одлука УС, 8/2013 - усклађени дин. изн., 47/2013, 48/2013 

- испр., 108/2013, 6/2014 - усклађени дин. изн., 57/2014, 68/2014 - др. закон, 5/2015 - 

усклађени дин. изн., 112/2015, 5/2016 - усклађени дин. изн., 7/2017 - усклађени дин. 

изн., 113/2017, 7/2018 - усклађени дин. изн., 95/2018, 4/2019 - усклађени дин. изн., 

86/2019, 5/2020 - усклађени дин. изн., 153/2020, 156/2020 - усклађени дин. изн., 6/2021 - 

усклађени дин. изн., 44/2021, 118/2021, 132/2021 - усклађени дин. изн., 10/2022 - 

усклађени дин. изн., 138/2022, 144/2022 - усклађени дин. изн., 6/2023 - усклађени дин. 

изн., 92/2023 и 116/2023 - усклађени дин. изн.), Уредбе о нормативима и стандардима 

услова рада универзитета и факултета за делатности које се финансирају из буџета 

(„Сл. гласник РС”, бр. 15/2002, 100/2004, 26/2005, 38/2007 и 110/2007), Уредбе о 

коефицијентима за обрачун  и исплату плата запослених у јавним службама („Сл. 

гласник РС”, бр. 44/2001, 15/2002 - др. уредба, 30/2002, 32/2002 - испр., 69/2002, 

78/2002, 61/2003, 121/2003, 130/2003, 67/2004, 120/2004, 5/2005, 26/2005, 81/2005, 

105/2005, 109/2005, 27/2006, 32/2006, 58/2006, 82/2006, 106/2006, 10/2007, 40/2007, 

60/2007, 91/2007, 106/2007, 7/2008, 9/2008, 24/2008, 26/2008, 31/2008, 44/2008, 54/2008, 

108/2008, 113/2008, 79/2009, 25/2010, 91/2010, 20/2011, 65/2011, 100/2011, 11/2012, 

124/2012, 8/2013, 4/2014, 58/2014, 113/2017 - др. закон и 95/2018 - др. закон, 86/2019 - 

др. закон, 157/2020 - др. закон, 19/2021, 48/2021, 123/2021 - др. закон, 73/2023, 83/2023 

и 119/2023), Уредбе о накнади трошкова и отпремнина државних службеника и 

намештеника („Сл. гласник РС”, бр. 98/2007 - пречишћен текст, 84/2014, 84/2015, 

74/2021 и 119/2023), Посебног колективног уговора за високо образовање („Сл. гласник 

РС”, бр. 86/2019 и 93/2020), Правилника о раду и дисциплинској одговорности 

запослених и Правилника о организацији и систематизацији послова на Економском 

факултету Универзитета у Крагујевцу, а у складу са чланом 57. Статута Економског 

факултета у Крагујевцу, на предлог Декана Факултета, број 1509 од 17.06.2024. године, 

Савет факултета је на седници одржаној __.06.2024. године донео  

 

  



ПРАВИЛНИК О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА 

ПРАВИЛНИКА О КРИТЕРИЈУМИМА ЗА ОБРАЧУН И ИСПЛАТУ ПЛАТЕ, 

НАКНАДА ТРОШКОВА И ОСТАЛИХ ПРИМАЊА ЗАПОСЛЕНИХ 

ЕКОНОМСКОГ ФАКУЛТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

 

 

Члан 1. 

 У Правилнику о критеријумима за обрачун и исплату плате, накнада трошкова и 

осталих примања запослених Економског факултета у Крагујевцу, број 180/3 од 

08.02.2024. године и број 440/3 од 13.03.2024. године (у даљем тексту Правилник), у 

члан 22. став 1. после тачке 2. додаје се нова тачка. 3. која гласи: 

 

„3. изузетни резултати у научно-истраживачком раду,” 

 

Досадашње тачке 3. и 4., постају тачке 4. и 5. 

 

 

Члан 2. 

После члана 28. додају се нови чл. 28а и 28б, који гласе: 

 

„Члан 28а 

Увећање плате из сопствених прихода Факултета по основу степена ангажовања у 

настави на студијском програму мастер академских студија који се изводи на 

енглеском језику за наставника и сарадника представља производ основице из члана 

21. Правилника и следећих коефицијената: 

- час предавања..............................................................................................................0,80  

- час вежби.....................................................................................................................0,50 

- испит (редовни, пријемни, допунски)  ..................................................................... 0,70 

- ментору за руковођење, писање извештаја о оцени мастер рада и одбрану ........ 4,00 

- члану комисије за писање извештаја о оцени мастер рада и одбрану ............... 1,10”. 

 

„Члан 28б 

По основу изузетних резултата у научно-истраживачком раду, наставник има право на 

награду у складу са Правилником о критеријумима за додељивање годишње награде 

наставном особљу за изузетне резултате у научно-истраживачком раду Економског 

факултета Универзитета у Крагујевцу.”. 

  

Члан 3. 

 

У члану 35. став 1., реч: „превоза”, замењује се речима: „дневница, превоза”, а број: 

„10.000”, замењује се бројем: „15.000”. 

 

Став 3. брише се. 

 

Члан 4. 

 

У члану 36. став 1., реч: „превоза”, замењује се речима: „трошкова дневница, превоза”. 

 

 

  



Члан 5. 

После члана 36. додају се назив члана и члан 36а, који гласе: 

 

„НАКНАДА ЗА СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ВАННАСТАВНОГ ОСОБЉА  

 

Члан 36а 

На основу одлуке Савета Факултета о оправданости учешћа ваннаставног особља на 

стручном усавршавању у земљи, декан Факултета доноси одлуку о висини накнаде 

трошкова дневница, превоза, смештаја и котизације, а највише до 20.000 динара по 

запосленом. 

Запослени из претходног става у току две календарске године може више пута 

користити средства Факултета, али укупна коришћена средства не могу прећи висину 

износа наведеног у претходном ставу.”. 
 

 

 

Члан 6. 

 Овај Правилник ступа на снагу осмог дана након објављивања у Библиотеци и 

на сајту Факултета.  

 

Члан 7. 

 Обавезује се стручна служба Факултета да у року од 30 дана од дана ступања на 

снагу овог Правилника, изврши правно-техничку редакцију и сачини пречишћен текст 

Правилника.  

ДЕКАН ФАКУЛТЕТА 
Проф. др Милена Јакшић 

 

Доставити: 

- Савету Факултета 

- Архиви Факултета 

 


