
УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ                                                                     

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

Број: 3800/6 

Датум: 27.12.2024. године 

К р а г у ј е в а ц 
 

На основу Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 

13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), Закона о високом образовању 

(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 

11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023), Закона о платама у 

државним органима и јавним службама („Сл. гласник РС”, бр. 34/2001, 62/2006 - др. закон, 

63/2006 - испр. др. закона, 116/2008 - др. закони, 92/2011, 99/2011 - др. закон, 10/2013, 55/2013, 

99/2014, 21/2016 - др. закон, 113/2017 - др. закони, 95/2018 - др. закони, 86/2019 - др. закони, 

157/2020 - др. закони и 123/2021 - др. закони), Закона о буџетском систему („Сл. гласник РС”, 

бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013 - испр., 108/2013, 142/2014, 

68/2015 - др. закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020, 118/2021, 

138/2022, 118/2021 - др. закон и 92/2023), Закона о порезу на доходак грађана („Сл. гласник 

РС”, бр. 24/2001, 80/2002, 80/2002 - др. закон, 135/2004, 62/2006, 65/2006 - испр., 31/2009, 

44/2009, 18/2010, 50/2011, 91/2011 - одлука УС, 7/2012 - усклађени дин. изн., 93/2012, 114/2012 

- одлука УС, 8/2013 - усклађени дин. изн., 47/2013, 48/2013 - испр., 108/2013, 6/2014 - 

усклађени дин. изн., 57/2014, 68/2014 - др. закон, 5/2015 - усклађени дин. изн., 112/2015, 5/2016 

- усклађени дин. изн., 7/2017 - усклађени дин. изн., 113/2017, 7/2018 - усклађени дин. изн., 

95/2018, 4/2019 - усклађени дин. изн., 86/2019, 5/2020 - усклађени дин. изн., 153/2020, 156/2020 

- усклађени дин. изн., 6/2021 - усклађени дин. изн., 44/2021, 118/2021, 132/2021 - усклађени 

дин. изн., 10/2022 - усклађени дин. изн., 138/2022, 144/2022 - усклађени дин. изн., 6/2023 - 

усклађени дин. изн., 92/2023 и 116/2023 - усклађени дин. изн.), Уредбе о нормативима и 

стандардима услова рада универзитета и факултета за делатности које се финансирају из 

буџета („Сл. гласник РС”, бр. 15/2002, 100/2004, 26/2005, 38/2007 и 110/2007), Уредбе о 

коефицијентима за обрачун  и исплату плата запослених у јавним службама („Сл. гласник РС”, 

бр. 44/2001, 15/2002 - др. уредба, 30/2002, 32/2002 - испр., 69/2002, 78/2002, 61/2003, 121/2003, 

130/2003, 67/2004, 120/2004, 5/2005, 26/2005, 81/2005, 105/2005, 109/2005, 27/2006, 32/2006, 

58/2006, 82/2006, 106/2006, 10/2007, 40/2007, 60/2007, 91/2007, 106/2007, 7/2008, 9/2008, 

24/2008, 26/2008, 31/2008, 44/2008, 54/2008, 108/2008, 113/2008, 79/2009, 25/2010, 91/2010, 

20/2011, 65/2011, 100/2011, 11/2012, 124/2012, 8/2013, 4/2014, 58/2014, 113/2017 - др. закон и 

95/2018 - др. закон, 86/2019 - др. закон, 157/2020 - др. закон, 19/2021, 48/2021, 123/2021 - др. 

закон, 73/2023, 83/2023 и 119/2023), Уредбе о накнади трошкова и отпремнина државних 

службеника и намештеника („Сл. гласник РС”, бр. 98/2007 - пречишћен текст, 84/2014, 84/2015, 

74/2021 и 119/2023), Посебног колективног уговора за високо образовање („Сл. гласник РС”, 

бр. 86/2019 и 93/2020), Правилника о раду и дисциплинској одговорности запослених и 

Правилника о организацији и систематизацији послова на Економском факултету 

Универзитета у Крагујевцу, а у складу са чланом 57. Статута Економског факултета у 

Крагујевцу, на предлог Декана Факултета, број 3802 од 23.12.2024. године, Савет факултета је 

на седници одржаној 27.12.2024. године донео  

 

 

ПРАВИЛНИК О ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА 

ПРАВИЛНИКА О КРИТЕРИЈУМИМА ЗА ОБРАЧУН И ИСПЛАТУ ПЛАТЕ, НАКНАДА 

ТРОШКОВА И ОСТАЛИХ ПРИМАЊА ЗАПОСЛЕНИХ ЕКОНОМСКОГ ФАКУЛТЕТА 

У КРАГУЈЕВЦУ 

 

Члан 1. 

 У Правилнику о критеријумима за обрачун и исплату плате, накнада трошкова и 

осталих примања запослених Економског факултета у Крагујевцу, број 180/3 од 

08.02.2024. године, број 440/3 од 13.03.2024. године, број 1530/3 од 20.06.2024. године 



и број 2700/4 од 09.10.2024. године (у даљем тексту Правилник), после чл.24. додаје се 

нови чл.24а. који гласи: 

 

„Члан 24a. 

Увећање плате из сопствених прихода Факултета, председнику и члановима 

Комисије за упис на основне академске студије, за наставника и сарадника, једнак је 

износу основице из члана 21. Правилника.” 

 

Члан 2. 

У чл.25. ст.1. алинеја 3., речи: „(редовни, пријемни, допунски)”, бришу се. 

После ст.5. додаје се нови ст.6. који гласи: 

„Увећање плате из сопствених прихода Факултета, председнику и члановима 

Комисије за упис на мастер академске студије, за наставника и сарадника, једнак је 

износу основице из члана 21. Правилника. ” 

 

Члан 3. 

У чл.27. ст.1. алинеја 2., речи: „(редовни, пријемни, допунски)”, бришу се. 

 

Члан 4. 

у члан 28. став 1., после алинеје 2., додају се нове алинеје 3. и 4., која гласе: 

„ – испит  .......................................................................................................................... 0,60 

–  председнику и члановима Комисије за спровођење пријемног испита за упис . 2,00”  

 

Члан 5. 

У чл.28а. ст.1. алинеја 3., речи: „(редовни, пријемни, допунски)”, бришу се. 

После алинеје 5., додају се нове алијеје 6. и 7. које гласе: 

„– председнику и члановима Комисије за спровођење пријемног испита за упис ... 2,00 

– председнику и члановима Комисије за писање извештаја о нострификацији 

дипломе кандидата ........................................................................................................ 2,00” 

 

Члан 6. 

После чл. 32., додаје се нови чл. 32а. који гласи: 

 

„Члан 32а. 

По основу додатног ангажовања, ваннаставно особље има право на увећање плате из 

сопствених прихода које се утврђује на следећи начин: 

- укупан износ годишњег увећања плате ваннаставног особља Факултета (УИ) се 

утврђује у износу који је једнак 15% укупних исплата наставника и сарадника у 

вези са члановима 23, 24, 24а, 25, 26, 27, 28, 28а. и 29. овог Правилника 

извршених у претходној календарској години; 

- укупан коефицијент запосленог у ваннастави Факултета (УК) укључује елементе 

у складу са члановима 15, 16. и 17. овог Правилника;  

- основни коефицијент запосленог у ваннастави Факултета (ОК) је коефицијент 

наведен у табели у члану 15;  

- збир коефицијената ваннастаног особља Факултета (ЗК) се утврђује на основу 

података за коначну јануарску исплату запослених текуће године, на следећи 

начин: 



 

         
                        
                        

        
                        
                    

        

  
                        

               
   

                        
                       

  

 

- основица за обрачун увећања плате се утврђује на следећи начин: 

 

         
УИ

      
 

 

- месечни износ увећања плате запосленог у ваннастави Факултета (УП) се 

утврђује на следећи начин: 

за запослене чији је ОК 6,83 или мањи:                     

за запослене чији је ОК 7,82-8,62:                     

за запослене чији је ОК 9,16:                     

за запослене чији је ОК већи од 9,16:                

Запослени у ваннастави Факултета остварује право на увећање плате из претходног 

става овог члана само за месеце у којима је радио више од 80% радних дана, при чему 

се у дане када је запослени радио укључују и дани када је користио годишњи одмор.” 

 

 

Члан 7. 

 Овај Правилник ступа на снагу осмог дана након објављивања у Библиотеци и 

на сајту Факултета.  

 

Члан 8. 

 Обавезује се стручна служба Факултета да у року од 30 дана од дана ступања на 

снагу овог Правилника, изврши правно-техничку редакцију и сачини пречишћен текст 

Правилника.  
 

ПРЕДСЕДНИК САВЕТА 

   ф.    Б љ    Ј  к    ,  . . 

Доставити:  
- Декану Факултета  

- Продекану за финансије  

- Служби за материјaлно-финансијско пословање 

- Библиотеци Факултета 

- Служби за информационо-комуникациону подршку 

- Архиви Савета 

- Архиви Факултета        


