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Савет Економског факултета Универзитета у Крагујевцу, на основу чл. 63. ст. 1. тач. 8. и 

14. Закона о високом образовању и чл. 57. ст. 1. тач. 9. и 22. Статута Факултета, на 

предлог Наставно-научног већа Факултета, број 1180/4 од 24.05.2024. године, на седници 

одржаној 20.06.2024. године, донео је 

 

 

 

ПРАВИЛНИК О КРИТЕРИЈУМИМА ЗА ДОДЕЉИВАЊЕ ГОДИШЊЕ НАГРАДЕ 

НАСТАВНОМ ОСОБЉУ ЗА ИЗУЗЕТНЕ РЕЗУЛТАТЕ У НАУЧНО-

ИСТРАЖИВАЧКОМ РАДУ ЕКОНОМСКОГ ФАКУЛТЕТА УНИВЕРЗИТЕТА У 

КРАГУЈЕВЦУ 

 

 

ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 1. 

Правилником о критеријумима за додељивање годишње награде наставном особљу за 

изузетне резултате у научно-истраживачком раду Економског факултета Универзитета у 

Крагујевцу (у даљем тексту: Правилник) уређују се критеријуми за додељивање годишње 

награде (у даљем тексту: Наградa) наставном особљу (у даљем тексту: Кандидати) за 

изузетне резултате у научно-истраживачком раду Економског факултета Универзитета у 

Крагујевцу (у даљем тексту: Факултет). 

Сви тeрмини кojимa су у oвoм Правилнику oзнaчeни пoлoжajи, прoфeсиje, oднoснo 

зaнимaњa и звaњa, изрaжeни у грaмaтичкoм мушкoм рoду, пoдрaзумeвajу прирoдни 

мушки и жeнски рoд лицa нa кoja сe oднoсe. 

 

Члан 2. 

Наградa се додељујe наставном особљу за изузетне резултате у научно-истраживачком 

раду.  

Награда се уручује на свечаности поводом Дана Факултета, 16. децембра. 

Награда се састоји од повеље и новчане награде у нето износу од 120.000,00 динара. 

Награда се додељује за 10% наставника и сарадника Факултета који су остварили највећи 

број бодова на основу публикованих радова и руковођења научно-истраживачким 

пројектима, у складу са критеријумима дефинисаним у члану 7. овог Правилника. 

 

Члан 3. 

Право на стицање Награде имају Кандидати који испуњавају услове прописане овим 

Правилником. 

 

Члан 4. 
Одлуку о додељивању Награде доноси Комисија за додељивање годишње награде 

наставном особљу за изузетне резултате у научно-истраживачком раду Економског 

факултета Универзитета у Крагујевцу (у даљем тексту: Комисија). 

Комисију чини декански колегијум Факултета. 

Одлука Комисије је коначна и оверена је потписом декана Факултета. 

Одлука о додељивању Награде објављује се на интернет страници Факултета.    
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ПОСТУПАК КАНДИДОВАЊА 

 

Члан 5. 

Оглас за кандидовање за Награду објављује се најкасније до првог септембра текуће 

године. 

Оглас из претходног става овог члана се дистрибуира интерним каналима комуникације 

Факултета. 

 

Члан 6. 

Образложене пријаве на оглас из претходног члана кандидати достављају у писменој и 

електронској форми. Пријава мора да садржи све потребне податке о кандидату који 

конкурише за награду. Пријаве се подносе на Обрасцу 1 који је саставни део овог 

Правилника.  

Кандидати пријаве из претходног става овог члана достављају у року наведеном у Огласу, 

а најкасније до 1. октобра текуће године у којој се награда додељује. Неблаговремено 

поднете и  непотпуне пријаве се не узимају у разматрање. 

 

 

КРИТЕРИЈУМИ ЗА УТВРЂИВАЊЕ ЛИСТЕ КАНДИДАТА ЗА ДОДЕЛУ НАГРАДЕ 

ЗА НАСТАВНО ОСОБЉЕ  

 

Члан 7. 

Комисија оцењује кандидате према следећим критеријумима: 

 

1. Вреднују се научни радови који припадају ужим научним областима за које је бирано 

наставно особље Факултета, публиковани у часописима у WoS-у (категорије М21а, 

М21, М22 и М23) или Scopus-у (који су у Scimago Journal Rankings у категорији Q1).  

2. Научно-истраживачки резултати кандидата вреднују се према Правилнику о стицању 

истраживачких и научних звања надлежног министарства. 

3. Вреднују се научни радови код којих је кандидат као своју афилијацију навео 

Економски факултет Универзитета у Крагујевцу.  

4. Број остварених бодова по основу сваког научног резултата код којег је кандидат навео 

две или више својих афилијација, умањује се пропорционално броју наведних 

афилијација. 

5. Узимају се у обзир научни радови са активним DOI бројем, објављени током две 

календарске године које претходе гoдини у којој сe утврђује листа кандидата. 

6. Приликом вредновања научних резултата кандидата узимају се у обзир радови на 

којима је кандидат први аутор или аутор задужен за кореспонденцију, а на којима је 

укупно до пет аутора, рачунајући и кандидата.  

7. Приликом вредновања научних резултата кандидата узима се у обзир руковођење 

научно-истраживачким пројектима, који су одобрени у претходне две календарске 

године, а који се вреднују за избор наставника Универзитета у Крагујевцу, у складу са 

Правилником о критеријумима за избор у звање наставника Универзитета у 

Крагујевцу. Руковођење домаћим пројектом вреднује се са пет, а међународним 

пројектом са десет бодова.   
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8. Приликом вредновања научних резултата кандидата не узимају се у обзир научни 

радови објављени у часописима издавача који су наведени на Beall-овој листи 

(https://beallslist.net/), као ни у часописима издавача MDPI (Multidisciplinary Digital 

Publishing Institute). 
9. Уколико двa кандидата имajу исту позицију на листи кандидата, вишу позицију 

остварује кандидат са већим бројем цитата радова који се вреднују за утврђивање 

листе награђених у складу са овим Правилником, а који су остварени у WoS-у или 

Scopus-у.  

10. Комисија на листу кандидата укључује кандидате који у претходној години нису били 

добитници Награде. 

 

Члан 8. 

Награде се уручују на свечаности поводом Дана Факултета. Награду уручује декан 

Факултета или лице кога он овласти.  

Записници, Одлуке и друга документа у вези са радом Комисије чувају се у архиви 

Факултета као трајна документа.  

 

Члан 9. 

Правилник ступа на снагу осмог дана након објављивања у Библиотеци и на сајту 

Факултета.  

 

САВЕТ ЕКОНОМСКОГ ФАКУЛТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ, број 1530/4 од 20.06.2024. 

године. 

   

ПРЕДСЕДНИК САВЕТА 

Проф. др Биљана Јовковић, с.р. 

 

Доставити:  
- Декану Факултета 

- Продекану за финансије 

- Продекану за нуку 

-  Служби за материјaлно-финансијско пословање 

- Библиотеци Факултета 

- Служби за информационо-комуникациону подршку 

- Архиви Савета 

- Архиви Факултета        
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Образац 1 

 

НАУЧНО-ИСТРАЖИВАЧКИ РЕЗУЛТАТИ КАНДИДАТА  

у периоду од 01.01.____. до 31.12.____. године, на којима је кандидат први или 

кореспондирајући аутор, односно руководилац научно-истраживачког пројекта 

 

Име и презиме: ______________________________, звање: __________________________ 

Кат. Научни радови 

Укупан 

број 

радова по 

категорији 

М21а 
1.  

2.  

3.  
 

М21 
1.  

2.  

3.  
 

М22 
1.  

2.  

3.  
 

М23 
1.  

2.  

3.  
 

Руковођење научно-истраживачким пројектима (одобрени пројекти 

током последње две календарске године) 

Шифра 

пројекта 

Назив 

пројекта 
  

 


