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Списак наставних предмета 

 

Ред. 

бр. 
Шифра Назив 

1. 27.M102 Менаџмент хотелских предузећа 

2. 27.M103 Корпоративно финансијско извештавање 

3. 27.M104 Интеркултурални маркетинг 

4. 27.M105 Квантитативна анализа у маркетингу 

5. 27.M106 Маркетинг менаџмент 

6. 27.M107 Менаџмент туристичких дестинација 

7. 27.M109 Управљање каналима дистрибуције 

8. 27.M110 Пословно преговарање 

9. 27.M111 Мерење перформанси и системи контроле 

10. 27.M112 Економија раста и развоја 

11. 27.M113 Теоријске контроверзе о економској политици 

12. 27.M114 Институционална економија 

13. 27.M115 Међународна економска интеграција 

14. 27.M116 Глобализација и транзиција 

15. 27.M117 Финансирање економског развоја 

16. 27.M118 Финансијски систем и економски раст 

17. 27.M120 Економска политика и одрживи развој 

18. 27.M122 Монетарни систем Европске уније 

19. 27.M123 Инвестициона анализа 

20. 27.M124 Политика девизног курса и платни биланс 

21. 27.M125 Управљање ризицима финансијских институција 

22. 27.M126 Компаративни порески системи 

23. 27.M128 Стратегијско управљачко рачуноводство 

24. 27.M129 Електронски системи плаћања 

25. 27.M133 Развој новог производа 

26. 27.M134 Корпоративно предузетништво 

27. 27.M135 Лидерство 

28. 27.M136 Управљање пројектима 

29. 27.M137 Електронска трговина 

30. 27.M138 Финансирање технолошких иновација 

31. 27.M139 Глобалне стратегије раста 

32. 27.M140 Корпоративно управљање 

33. 27.M141 Пословна стратегија 

34. 27.M144 Макроекономија – европски оквир 

35. 27.M146 Политика запошљавања и тржишта рада 

36. 27.M147 Међународни менаџмент људским ресурсима 

37. 27.M148 Менаџмент у јавном сектору 

38. 27.M149 Финансирање пројеката у јавној управи 

39. 27.M150 Интерна контрола и ревизија 

40. 27.M151 Менаџмент информациони системи 

41. 27.M153 Анализе јавних политика 

42. 27.M155 Форензичко рачуноводство и ревизија 

43. 27.M157 Мастер рад - истраживања 

44. 27.M158 Мастер рад - израда и одбрана 

45. 27.M180 Стручна пракса 

46. 27.M184 Системи за подршку одлучивању 
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47. 27.M187 Дигитални маркетинг 

48. 27.M192 Контролинг 

49. 27.M193 Финансијско преструктурирање предузећа 

50. 27.M196 Консолидовани биланси 

51. 27.M199 Економска неједнакост и социјална искљученост 

52. 27.M201 Одрживи рурални развој и агробизнис 

53. 27.M202 Политика заштите конкуренције 

54. 27.M203 Аграрна политика 

55. 27.M204 Економија ресурса и животне средине 

56. 27.M205 Циркуларна економија и урбани развој 

57. 27.M206 Пословни енглески језик 

58. 27.M207 Компаративна анализа пензијских система 

59. 27.M208 Управљање средствима у осигурању 

60. 27.M209 FOREX тржиште 

61. 27.M210 Дигитална организација 

62. 27.M211 Актуарске технике у осигурању 
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Менаџмент хотелских предузећа 

Наставник/наставници: Катарина Н. Борисављевић 

Статус предмета: обавезан на модулу Менаџмент у туризму. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Циљ предмета је да студентима обезбеди теоријска и практична знања из области пословања хотелских предузећа. Кроз 

садржај предмета и предвиђене облике рада студенти ће се упознати са улогом хотелских предузећа у развоју туризма у свету и 

у Србији. Тежиште се ставља на организационе облике хотелског пословања и  све аспекте управљања хотелским предузећем. 

Значајна пажња је посвећена интерним и екстерним факторима који утичу на ефикасно и  профитабилно пословање хотелских 

предузећа. 

Исход предмета  

Стицање знања и вештина из области управљања хотелским предузећима као и стицање специфичних знања у сфери креирања 

хотелског производа, промоције и продаје, контроле квалитета, примене информационе технологије и сл. Оспособљавање 

студената за ефикасно и ефективно обављање функционалних и менаџерских задатака у хотелском предузећу. Развој 

менаџерских способности студената за доношење стратегијских одлука везаних за управљање хотелским предузећем у 

условима глобализације пословања. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Туристичко тржиште и његов утицај на пословање хотелских предузећа, Савремене тенденције у пословној оријентацији 

хотелских предузећа, Раст и развој хотелских предузећа, Прилагођавање хотелског и осталог смештаја савременим тржишним 

тенденцијама, Пословно повезивање хотелских  предузећа у туризму, Припремање услужног програма хотелских предузећа, 

Управљање људским ресурсима у хотелском предузећу, Набавка и продаја у хотелском пословању, Финансијски ефекти 

пословних операција у хотелском предузећу, Стратегијско управљање хотелским предузећем.  

 

Практична настава  

Индивидуалне и групне презентације-засноване на индивидуалном и тимском раду студената на одређеном проблему везаном 

за пословање хотелских предузећа. 

Основна литература  

1. Bowie, D., Buttle, F., Hospitality Marketing: Principle and Practice, Elsevier, 2011. 

Допунска литература 

1. Dennis R. Reynolds, Imran Rahman, Clayton W. Barrows, Introduction to Hospitality Management, John Wiley & Sons, 2021. 

2. Чачић, К., Пословање хотелских предузећа, Универзитет Сингидунум, Београд, 2010 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусијe и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит  

практична настава 10 усмени испит 30 

колоквијум-и 30 ..........  

семинар-и 20   

 

  

https://www.google.rs/search?hl=sr&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Dennis+R.+Reynolds%22
https://www.google.rs/search?hl=sr&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Imran+Rahman%22
https://www.google.rs/search?hl=sr&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Clayton+W.+Barrows%22
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Студијски програм: Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Корпоративно финaнсиjскo извештавање 

Наставник/наставници: Владимир М. Обрадовић, Немања Р. Карапавловић 

Статус предмета: обавезан на модулу Рачуноводство и пословне финансије. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Сaвлaдaвaњeм прoгрaмa нaстaвнoг прeдмeтa, студeнти ће развити продубљена знања у вези са решавањем проблема 

финансијског извештавања у разноврсним пословним контекстима и ситуацијама и упознати се са специфичностима 

финaнсиjскoг извeштaвaњa рaзнoврсних eнтитeтa. 

Исход предмета  

Студeнти ћe бити у стaњу дa, полазећи од релевантног теоријског оквира, стандардa финансијског извештавања и eтичких 

принципа, развијају рачуноводствене политике и решаваjу проблемe признaвaњa и мeрeњa пoзициja финaнсиjских извeштaja и 

прикaзивaњa и oбeлoдaњивaњa у финaнсиjским извeштajимa у вeзи сa специфичним и комплексним подручјима финансијског 

извештавања опште намене, уз уважавање специфичности потреба корисника финансијских извештаја разноврсних 

извештајних ентитета. 

Садржај предмета 

Теоријска настава:  

Теоријски оквир финaнсиjскoг извeштaвaњa; Краткорочно финансијско извештавање; Финансијско извeштaвaњe пo 

сeгментима; Рачуноводствени третман финансијских инструменaтa, лизинга, примања запослених, плaћaњa зaснoвaних нa 

aкциjaмa, зajeдничких aрaнжмaна, уговора о oсигурaњу, пољопривредних активности и дигиталне имовине; Обелодањивања у 

вези са повезаним лицима; Финaнсиjскo извeштaвaњe у инфлaтoрним услoвимa; Остали укупан резултат и укупан резултат 

Практична настава:  

вежбе – обнављање градива са предавања путем практичних примера, тестова и дискусије са студентима 

Литература  

1. Међународни стандарди финансијског извештавања: 2, 8, 9, 11, 12, 13, 16, 17 и 18; Међународни рачуноводствени 

стандарди: 24, 29, 34 и 41 (преводи Министарства финансија Републике Србије из 2020. године, https://www.mfin.gov.rs);   

2. Карапавловић, Н. (2023), Мешовити модел мерења позиција финансијских извештаја и успех предузећа, Универзитет у 

Крагујевцу – Економски факултет; 

3. Deegan, C., Ward, A.M. (2013), Financial Accounting and Reporting: An International Approach, Mc-Graw Hill Education, 

Maidenhead. 

Допунска литература: 

4. Радић, С., Живановић, М. (2025), Рачуноводство финансијских инструмената, Универзитет у Београду – Економски 

факултет, Београд; 

5. Melville, A. (2022), International Financial Reporting: A Practical Guide, Pearson Education Limited, Harlow, стр. 12-13, 54, 

226-241, 285-300, 421-430. 

Број часова активне наставе 7 

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 5 писмени испит 45 

практична настава 5 усмени испит  

колоквијум-и 45 ..........  

семинар-и    
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Интеркултурални маркетинг 

Наставник/наставници: Срђан М. Шапић, Јована С. Филиповић 

Статус предмета: oбавезан на модулу Маркетинг; изборни на модулима Међународни менаџмент, Иновације и 

предузетништво и Менаџмент у туризму. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Предмет је конципиран са циљем да упути студенте у основне теоријске и апликативне димензије научних истраживања из 

области интеркултуралног маркетинга, као и да упозна студенте са методама и техникама анализе међународног, посебно 

културалног окружења ради успешног спровођења међународних маркетинг активности. 

Циљ предмета је да студентима пружи теоријско и практично знање о специфичностима маркетинга у различитим културалним 

контекстима. Предмет се фокусира на разумевање утицаја културалних разлика на маркетиншке стратегије, комуникацију и 

понашање потрошача. Кроз анализу глобалних тржишта и различитих културалних димензија, студенти ће развити способност 

прилагођавања маркетиншких приступа специфичностима сваке културе. Такође, предмет има за циљ да развије критичко 

размишљање о изазовима и приликама које интеркултурални маркетинг доноси, као и о етичким питањима у глобалном 

пословању. 

Исход предмета  

Савладавањем материје, студенти се oспособљавају за разумевање основних димензија савременог међународног окружења, 

стичу теоријска и практична знања о кулутралном окружењу и вештине управљања међународним маркетинг активностима, 

као једним од кључних фактора успеха предузећа на међународној сцени. Поред тога, исход предмета је да студенти развију 

способност разумевања и анализе културалних разлика које утичу на маркетиншке стратегије и понашање потрошача у 

различитим деловима света. Студенти ће бити у стању да идентификују кључне културалне димензије и примене теорије и 

алате интеркултуралног маркетинга за развој и имплементацију успешних маркетиншких кампања на међународном нивоу. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Имајући у виду циљ и исходе предмета, структуру предмета Интеркулутурални маркетинг чине следећи делови: 

1. Истраживање међународног окружења;  

2. Културална димензија међународног окружења;  

3. Маркетинг одлуке у интеркултуралном окружењу; 

4. Култура и маркетинг комуникација; 

5. Култура и маркетинг преговарање. 

 

Практична настава  

Вежбе, Други облици наставе, Студијски истраживачки рад 

Oсновна литература  

1.  Шапић, С. (2015). Међународне маркетинг активности – Културална димензија. Економски факултет, Крагујевац. 

Допунска литература 

1. Usunier, J.C., Lee, J.A. (2005). Marketing Across Cultures, Fourth Edition, Pearson Education Limited, Harlow. 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусијe и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит / 

практична настава / усмени испит 50 

колоквијум-и 20 ..........  

семинар-и 20   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Квантитативна анализа у маркетингу 

Наставник/наставници: Вељко Р. Маринковић 

Статус предмета: обавезан на модулу Маркетинг; изборни на модулима Иновације и предузетништво и Менаџмент у туризму 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Анализа података представља важну фазу процеса истраживања тржишта. У том контексту, циљ предмета је упознавање 

студената са могућностима примене различитих статистичких техника у поступку истраживања тржишта, како би се јасно 

анализирали подаци који представљају инпут за доношење одлука и формулисање маркетинг стратегије. Већи број часова 

предавања, као и вежбе, одвијају се у рачунарској учионици, где се студенти оспособљавају за рад у Статистичком пакету за 

друштвене науке (Statistical Package for Social Sciences-SPSS). Реч је о једном од најчешће коришћених статистичких пакета у 

пољу друштвених наука, између осталог и у маркетингу. Познавање рада у SPSS-у је веома важно у циљу једноставне и 

прецизне обраде и интерпретације прикупљених података. У том контексту, савладавањем материје, студенти стичу теоријска 

знања о кључним квантитативним техникама анализе података у маркетингу, као и практичне вештина рада у статистичком 

софтверу, што им значајно може помоћи да на квалитетнији начин формулишу и креирају студију из области истраживања 

тржишта. 

Исход предмета  

Исход предмета је стицање практичних вештина студената у домену анализе података и предвиђања тражње. Значајан исход 

предмета је и оспособљавање студената за рад у статистичком пакету SPSS. Осим савладавања најбитнијих процедура у 

процесу анализе података, студенти уче како да прецизно интерпретирају добијене резултате. При томе, студенти се 

оспособљавају да примене анализу података у различитим областима маркетинга (мерењу сатисфакције и лојалности 

потрошача, испитивању квалитета услуга, оцени бренда, маркетинг комуникацијама, интеркултуралним истраживањима). 

Захваљујући стеченим знањима у домену анализе података, студенти су у могућности да уоче кључне факторе задовољства 

потрошача, јаке и слабе елементе услужне понуде предузећа, да групишу потрошаче у одговарајуће сегменте и да прате 

разлике у навикама, преференцијама и понашању идентификованих група. Тиме се, осим стицања вештина у анализи података, 

студенти оспособљавају и за критичко размишљање у погледу формулисања и евалуације маркетинг стратегије. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Анализа података као фаза процеса истраживања тржишта 

Примена статистичког пакета IBM SPSS у поступку анализе података 

Основне технике анализе података – табеле фреквенција и мере дескриптивне статистике 

Селектовање, рекодирање и формирање нових варијабли 

Анализа поузданости скала за мерење ставова потрошача 

Корелациона и регресиона анализа 

Примена параметарских и непараметарских тестова поређење средина у поступку сегментације потрошача 

Факторска и кластер анализа 

 

Практична настава  

Вежбе – решавање задатака и пословних примера; израда и презентација студијског истраживачког рада 

Основна литература  

1. Солдић-Алексић, Ј. Красавац, Б. (2009). Квантитативне технике у истраживању тржишта – примена SPSS 

рачунарског пакета, ЦИД, Економски факултет, Београд 

2. Маринковић, В. (2023). Истраживање тржишта, Економски факултет, Крагујевац 

Допунска литература 

1. Солдић-Алексић, Ј. (2018). Примењена анализа података, ЦИД, Економски факултет, Београд 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусијe и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит  

практична настава  усмени испит 30 

колоквијум-и 30 ..........  

семинар-и 30   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Маркетинг менаџмент 

Наставник/наставници: Милан С. Коцић 

Статус предмета: oбавезан на модулу Маркетинг; изборни на модулима Менаџмент у јавном сектору и Менаџмент у туризму. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Маркетинг менаџмент као научна дисциплина са доказаном репутацијом своје функционисање заснива на циљу остваривања 

синергије у поступку комбиновања психолошких и стандардизованих модалитета стицања конкурентске предности. 

Исход предмета  

Изучавањем наставног предмета Маркетинг менаџмент студенти стичу базична знања о: 

• приступима изборима циљног тржишта и кључним вештинама придобијања, задржавања повећања броја лојалних 

купаца; 

• значају холистичког маркетинга у процесу стратегијског прилагођавања идентификованим променама у окружењу; 

• утицају маркетинг менаџмента на подизање профитабилности предузећа; 

• активностима креирања, испоручивања и комуницирања вредности на подручју брендирања. 

Садржај предмета 

 

Теоријска настава 

Разумевање маркетинг менаџмента; 

• Долажење до маркетинг сазнања; 

• Повезивање са купцима; 

• Грађење јаких брендова; 

• Обликовање тржишних понуда; 

• Испоручивање вредности; 

• Комуницирање вредности; 

• Креирање успешног дугорочног раста. 

 

Практична настава  

Вежбе, Други облици наставе, Студијски истраживачки рад; у оквиру овог дела биће обухваћена и израда приступног рада. 

Литература  

Kotler, P., Keller, K.L., (2006), Marketing menadžment, 12. izdanje, Data status, Beograd 

Kotler, P., Keller, K.L., (2017), Marketing menadžment, 15. izdanje, Data status, Beograd 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе:  

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусијe и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит  

практична настава 10 усмени испит 40 

колоквијум-и 20 ..........  

семинар-и 20   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Менаџмент туристичких дестинација 

Наставник/наставници: Никола Р. Бошковић, Милош С. Димитријевић 

Статус предмета: обавезан на модулу Менаџмент у туризму; изборни на модулима Међународна економија и Одрживи развој. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Циљ предмета је релевантно упознавање студената са економским одредницама туристичких дестинација. Такође, циљ 

предмета је одређивање појединачних дестинација у односу на конкурентске у ужем и ширем окружењу, с тим да се одреди 

обим, структура и квалитет туристичке дестинације, циљеви, мисије и правци управљања тим дестинацијама. 

Исход предмета  

Савладавање материје предложеног предмета омогућава студентима да се детаљно упознају са кључним економским 

показатељима туристичке дестинације и да на бази тога предвиде, у зависности од ресурсне и атракцијске расположивости, али 

и екстерних фактора, правце даљег туристичког развоја дестинације, уз побољшање конкурентске позиције на туристичком 

тржишту.  Студенти из овог предмета стичу знање укупне економске валоризације туристичке дестинације, али и његове 

детаљне практичне примене. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

- Тенденције развоја туризма – основе за промене у начину управљања туристичким дестинацијама; 

- Туристичка дестинација – део туризма као система; 

- Конкурентност туристичке дестинације; 

- Одрживост туристичке дестинације; 

- Основе процеса управљања туристичком дестинацијом; 

- Процес стратегијског управљања туристичком дестинацијом; 

- Позиционирање, стварање имиџа и брендирање туристичке дестинације; 

- Кризни менаџмент туристичке дестинације; 

- Управљање туристичким дестинацијама у Србији. 

 

Практична настава  

Поред класичних метода предавања, предвиђа се и интерактивни рад у облику анализе студија случајева и дискусија везаних за 

проблематику менаџмента туристичких дестинација. 

Литература  

1. Попеску, Ј. (2024). Менаџмент туристичких дестинација, Београд: Универзитет Сингидунум, Факултет за туристички и 

хотелијерски менаџмент 

 

Допунска литература 

1. Петрић, Л. (2011). Управљање туристичком дестинацијом, Сплит: Економски факултет 

2. Магаш,  Д. (2008), Дестинацијски менаџмент-модели и технике, Опатија: Факултет за туристички и хотелски менаџмент 

3. Pike S. (2008.) Destination marketing, An integrated marketing communication approach, London: Butterworth Heinemann 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит  

практична настава - усмени испит 35 

колоквијум-и 40 ..........  

семинар-и 15   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Управљање каналима дистрибуције 

Наставник/наставници: Катарина Н. Борисављевић 

Статус предмета: изборни на модулима Маркетинг и Менаџмент у туризму. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Циљ предмета је да студентима обезбеди теоријска и практична знања из области дистрибуције производа и услуга. Трговина и 

укупна дистрибуција представљају значајан сегмент система маркетинга. Студенти се упознају са комплексним односима 

између учесника у трговини и осталим каналима дистрибуције робе и услуга на домаћем и међународном тржишту. 

Исход предмета  

Знања која стичу у оквиру овог предмета представљају основу за ефикасно управљање комерцијалним и дистрибутивним 

активностима између свих учесника на тржишту. Студената се упознају са свим аспектима процеса управљања каналима 

дистрибуције и  оспособљавају за решавање практичних проблема који су везани за дистрибутивне активности. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Теоријска основа управљања каналима дистрибуције; Институционална и функционална структура канала дистрибуције; 

Планирање канала дистрибуције; Структура канала дистрибуције у малопродаји и велепродаји; Кооперација и интеграција у 

каналима маркетинга; Развој стратегијског партнерства и маркетинга дугорочних односа; Електронски канали дистрибуције; 

Физичка дистрибуција у систему маркетинга; Управљање конфликтима у каналима дистрибуције; Глобализација светског 

тржишта и интернационализација канала дистрибуције; Глобални токови у структури канала маркетинга Европске уније; 

Основни елементи управљања ланцем снабдевања 

 

Практична настава  

Индивидуалне и групне презентације  и  решавање задатака и пословних примера 

Литература  

Основна литература  

1. Ловрета, С., Петковић, Г., Кончар, Ј., Богетић, З., Стојковић, Д., Омниканални маркетинг Трговина и други канали 

маркетинга, Економски факултет, Београд, 2024 

Допунска литература 

1. Palmatier, R., Stern, L., El-Ansary, A., Marketing Channel Strategy, Pearson Education, New Jersey, 2015 

2. Goworek, H., McGoldrick, P., Retailing Marketing Management-Principle and Practice, Pearson Education Limited, 2015 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусијe и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит  

практична настава 10 усмени испит 30 

колоквијум-и 30 ..........  

семинар-и 20   
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Студијски програм: Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Пословно преговарање 

Наставник/наставници: Јелена Д. Николић; Дејана Р. Златановић 

Статус предмета: изборни на модулима Иновације и предузетништво, Међународни менаџмент, Маркетинг, Менаџмент у 

јавном сектору и Менаџмент у туризму. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

• Увођење студената у кључне карактеристике преговарачких ситуација, стилова преговарања, као и елемената управљања 

преговорима у различитим контекстима; 

• Разумевање одговарајућих стратегија и тактика преговарања у циљу решавања конфликата између различитих 

преговарачких страна; 

• Упознавање са кључним карактеристикама преговарачког процеса и одговарајућим концептима и инструментима подршке 

појединим фазама вођења преговора; 

• Упознавање са облицима комуникације у преговарању и усвајање вештина пословне комуникације; 

• Разумевање и анализа когнитивних пристрасности и емоција у преговарању; 

• Упознавање са начинима стицања и употребе моћи у процесу преговарања; 

• Решавање етичких дилема у преговарању. 

Исход предмета  

• Студенти ће стећи знања и вештине из области пословног преговарања и управљања конфликтима између преговарачких 

страна; 

• Студенти ће бити оспособљени да разумеју и примене различите стилове, стратегије и тактике преговарања;  

• Студенти ће стећи знања и вештине вођења процеса пословног преговарања; 

• Студенти ће бити оспособљени да разумеју улогу когнитивних пристрасности и емоција у преговарању; 

• Студенти ће стећи знања о карактеристикама успешних преговарача и вештине пословне комуникације;  

• Студенти ће развити вештине потребне за успешно вођење преговора у различитим контекстима кроз симулације 

пословних преговора и студије случајева. 

Садржај предмета 

 

Теоријска настава 

Појам и значај пословног преговарања 

Карактеристике преговарачке ситуације 

Врсте и стилови преговарања  

Стратегије и тактике преговарања  

Фазе процеса преговарања  

Облици комуникације у преговарању  

Процес комуникације и баријере у комуникацији  

Стицање и употреба моћи у преговарању 

Карактеристике и вештине преговарача 

Управљање конфликтима у преговарању 

Перцепција, когнитивне пристрасности и емоције у процесу преговарања 

Етика у преговарању 

 

Практична настава  

Студије случајева, симулације пословних преговора, индивидуални и групни пројекти, израда и презентација семинарских 

радова, дискусије  

Литература 

Основна:  

1. Глигоријевић, М., Огњанов, Г. (2021). Пословно преговарање. Београд: Центар за издавачку делатност Економског 

факултета Универзитета у Београду (Одабрана поглавља) 

2. Levicky, R. J., Saunders, D. M., & Barry, B. (2009).  Negotiation. V преведено издањe. Загреб: Мате д.о.о. (Одабрана 

поглавља) 

 

Допунска:  

1. Lewicki, R. J., Barry, B., & Saunders, D. M. (2021). Essentials of negotiation (7th ed.). McGraw-Hill Education 

2. Fisher, R., Ury, W., & Patton, B. (2011). Getting to yes: Negotiating agreement without giving in ((3rd ed.). Penguin Books  

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит  

практична настава 10 усмени испит 30 

колоквијум-и 30 ..........  

семинар-и 20   

 



 12 

Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Мерење перформанси и системи контроле 

Наставник/наставници: Виолета М. Домановић 

Статус предмета: изборни на модулима Међународни менаџмент, Маркетинг, Менаџмент у јавном сектору и Менаџмент у 

туризму.  

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Мерење перформанси и системи контроле од круцијалног су значаја у процесу управљања дугорочном ефикасношћу ентитета у 

савременом пословном окружењу. Дискусија о стратегији, менаџерским иновацијама и њиховом односу интензивирана је 

након увођења стратегијског система мерења перформанси и система стратегијске контроле – Усклађене листе резултата 

(Balanced Scorecard – BSC). Бројни су проблеми, међутим, са којим се ентитети суочавају у процесу имплементације 

савремених модела мерења перформанси и система контроле. Отуда, циљ предмета је продубљивање знања о мерењу 

перформанси предузећа, анализа традиционалних и савремених модела мерења перформанси и повезивање истих у системе 

контроле, као и повезивање мерења перформанси и контроле са стратегијом предузећа. Ово је од посебног значаја, с обзиром 

на то да је стратегија јединствен начин креирања вредности за купце (потрошаче), који омогућава стицање и одржавање 

конкурентске предности предузећа у дугом року. 

Исход предмета  

Очекује се да ће студенти овладати релевантним теоријским и практичним знањима која омогућавају успешно управљање 

ефикасношћу ентитета у дугом року. То претпоставља упознавање студената са савременим моделима мерења перформанси и 

савременим системима контроле, као и обучавање студената да преко модела мерења перформанси и контроле прате 

имплементацију дефинисане стратегије предузећа и врше ревизију и редефинисање исте у будућем периоду, имајући у виду 

шансе и претње из савременог пословног окружења и сопствене снаге и слабости. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

• Стратегија и конкурентска предност предузећа 

• Пословне перформансе као детерминанта стратегије предузећа 

• Управљање пословним перформансама према моделу Усклађене листе резултата (Balanced Scorecard) 

• Вредновање и контрола ефикасности стратегије предузећа 

• Контрола у процесу управљања перформансама предузећа 

• Модели мерења перформанси као системи контроле у предузећу 

• Системи контроле и стратегија предузећа 

 

Практична настава  

Вежбе уз активно учешће студената у дискусијама, колоквијуми, израда приступног рада на одабраном примеру предузећа, 

индивидуални и тимски истраживачки рад. 

Литература  

Обавезна литература 

• Домановић, В. (2019). Стратегија и пословне перформансе предузећа. Крагујевац: Економски факултет Крагујевац.  

• Домановић, В. (2010). Balanced Scorecard – могућности и ефекти примене. Крагујевац: Универзитет у Крагујевцу, 

Економски факултет. Одабрана поглавља. 

• Крстић, Б. (2012). Улога стратегијске контроле у унапређењу пословних перформанси. Ниш: Економски факултет 

Универзитета у Нишу. Одабрана поглавља. 

 

Допунска литература 

• Spitzer, Dean R. (2007). Transforming Performance Measurement: Rethinking the Way We Measure and Drive Organizational 

Success, Published by HarperCollins Leadership, ISBN 978-0-8144-3099-5 (E-book). 

• Simons, R. (2000). Performance Measurement & Control Systems for Implementing Strategy. Prentice-Hall International.  

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусијe и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 5 писмени испит 30 

практична настава 10 усмени испит  

колоквијум-и 40 ..........  

семинар-и 15   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Економија раста и развоја 

Наставник/наставници: Владимир Т. Мићић, Филип Ж. Бугарчић 

Статус предмета: изборни на модулима: Економска политика, Међународна економија и Одрживи развој,  

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Предмет је упознавање студената са теоријским и аналитичким инструментима за разумевање и анализирање процеса раста и 

развоја, као и проблемима, циљевима, индикаторима економије раста и развоја, комбинацијама фактора и субјеката који утичу 

на економски раст и развој, а све у циљу конципирања стратегије и политике економског раста и развоја. 

Исход предмета  

Разумевање релевантних теоријских и методолошких концепата економије раста и развоја, одговарајуће литературе, основних 

индикатора економије раста и развоја, инструментарија развојне економије, као и фактора економије раста и развоја, чиме се 

студенти оспособљавају да учествују у изради квалитативних и квантитативних економских анализа које имају примену при 

конципирању и креирању стратегије економског развоја и економске политике националне економије. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

• Еволуција економског развоја у теорији и пракси 

•     Савремени аспект економског раста  и развоја 

• Циљеви и индикатори економског раста и развоја 

• Неразвијеност и дистрибуција output-a 

• Неокласични и ендогени модели раста 

• Фактори привредног раста и развоја 

• Технолошки напредак, економски развој и конкурентност 

• Струтурне промене и економски раст 

• Проблеми и ограничења економског раста и развоја 

• Политика привредног раста и развоја 

• Улога индустријске политике у економском развоју 

• Развојне перформансе економије Р. Србије 

 

Практична настава  

Вежбе, колоквијуми, други облици наставе кроз активно укључивaњу студeнaтa, студијски истраживачки рад, студије 

случајева, семинарски радови, eсejи 

Литература  

Обавезна литература: 

1. Ђорђевић, М., Обрадовић, С. (2011). Теоријско методолошке основе раста и развоја, Економски факултет Универзитета у 

Крагујевцу, Крагујевац. 

2. Јовановић Гавриловић Б., (2013). Привредни развој са људским ликом, CID, Економски факултет Београд, Београд. 

Допунска литература: 

1. Todaro, M., Smith, S. (2006), Ekonomski razvoj, TKD Šahinpašić, Sarajevo. 

2. Драгутиновић, Д., Филиповић, М., Цветановић С., (2005), Теорија привредног раста и развоја, Економски факултет Београд, 

Београд. 

3.  Цветановић С., и Панић, А. (20214). Промене фокуса у перцепцији развоја. Сремска каменица: Универзитет Едуконс. 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит  

практична настава  усмени испит 30 

колоквијум-и 50 ..........  

семинар-и 10   

Начин провере знања могу бити различити наведено  у табели су само неке опције: (писмени испити, усмени испт, презентација 

пројекта, семинари итд...... 

*максимална дужна 2 странице А4 формата 
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Теоријске контроверзе о економској политици 

Наставник/наставници: Марјановић В. Гордана, Михајловић С. Владимир 

Статус предмета: изборни на модулу Економска политика.  

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Основни циљ предмета је упознавање студената са кључним контроверзама у оквиру савремене макроекономске теорије и 

политике, а које проистичу из различитих схватања природе и начина функционисања тржишних привреда и њихових 

импликација на формулисање и вођење економске политике. То подразумева не само анализу зашто се економисти не слажу, 

него и анализу многих питања која су предмет неслагања савремених економиста – од кључне разлике у односу на релевантан 

значај кратког и дугог рока, флексибилности цена и надница и брзине чишћења тржишта, начина формирања очекивања и 

њиховог значаја за динамику агрегатне понуде и Филипсове криве, значаја и улоге монетарног фактора за динамику агрегатне 

тражње, ефекта тока тражње и тока понуде, до избора између политике управљања тражњом или понудом, дискреционог права 

и правила итд. 

Исход предмета  

Оспособљава студенте мастер студија да: 

• прошире и продубе сазнања из макроекономске теорије и политике, која су неопходна за разумевање и решавање савремених 

проблема; 

• спознајом алтернативних приступа и решавањем појединих спорних питања развију критичко размишљање и вредновање, 

које је неопходно за изградњу сопствених схватања и ставова; 

• и да та сазнања примене у свом научно-истраживачком раду и на тај начин допринесу решавању конкретних проблема. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

1. Контроверзе и консензус у макроекономији 

2. Макроекономска равнотежа 

3. Агрегатна тражња и оутпут 

4. Агрегатна понуда и инфлација 

5. Ефекти шокова понуде и шокова тражње 

6. Савремене контроверзе о макроекономској политици 

7. Теорије привредних циклуса 

8. Инфлационо таргетирање и контрола инфлације 

9. Макроекономска стабилност и фискална политика 

10. Теоријске контроверзе о природној стопи незапослености 

11. Нови консензус у макроекономији 

Практична настава 

Вежбе, други облици наставе, студијски истраживачки рад  

Основна литература  

1. Марјановић, Г. (2017), Макроекономска анализа, Универзитет у Крагујевцу, Економски факултет, Крагујевац (поглавља 8, 9, 

10 и 11) 

2. Михајловић, В. (2020). Нови консензус у макроекономији: теоријски принципи и економска политика, Економски факултет 

Универзитета у Крагујевцу 

 

Допунска литература 

1. Јакшић, М., Прашчевић, А. (2014), Макроекономија: анализа и политика, Центар за издавачку делатност, Универзитет у 

Београду, Економски факултет, Београд (одабрана поглавља) 

4. Јандрић, М. (2019) Тржиште рада у макроекономској теорији, Центар за издавачку делатност, Универзитет у Београду, 

Економски факултет, Београд (одабрана поглавља) 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусијe и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 5 писмени испит  

практична настава  усмени испит 50 

колоквијум-и 30 ..........  

семинар-и 15   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Институционална економија 

Наставник: Владан Р. Ивановић 

Статус предмета: обавезан на модулу Економска политика; изборни на модулу Одрживи развој 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета: 

Циљ наставног предмета Институционална економија јесте да упозна студенте са улогом формалних и неформалних 

институција у обликовању економског понашања, координације и исхода, са посебним освртом на својинска права, 

трансакционе трошкове, структуре управљања и колективно деловање. Кроз аналитички и компаративни приступ, предмет 

омогућава разумевање начина на који институције настају, како се мењају током времена и како утичу на економски раст, 

развој и јавне политике, али омогућава увиде у ефикасност индивидуалних (од стране појединаца и фирми) одлука. 

Исход предмета  

По завршетку семестра, студент ће бити у стању да анализира улогу екстерних и интерних институција у економским 

процесима, као и њихов утицај на понашање актера, економске исходе и јавне политике. Студент ће развити способност 

компаративне институционалне анализе различитих економских система и институционалних решења, као и критичког 

сагледавања процеса институционалних промена у контексту економског раста и развоја. Такође, биће оспособљен да примени 

стечена знања у анализи конкретних случајева и политика у различитим друштвено-економским контекстима. 

Садржај предмета 

Теоријска настава  

Основе институционалне економије (Стандардни бихејвиорални модел у економији, Институције: функције, типови и 

међузависности, Инструментаријум институционалне анализе, Сличности и разлике нове институционалне економије са 

другим школама/истраживачким програмима); Једноставне трансакције, институције и економски исходи (Екстерне 

институције и исходи једноставних трансакција, Коусова теорема, Интерне институције и исходи једноставних трансакција, 

Симултани утицај интерних и екстерних институција на исходе једноставних трансакција, Процена трансакционих трошкова), 

Понављајуће и дугорочне трансакције: Избор управљачке структуре у дефинисаном институционалном окружењу (Концепти 

дугорочних трансакција и поноваљајућих трансакција, Од „црне кутије“ до фирме као тима, Проблеми повезани са 

информационом асиметријом, Екоомија трансакционих трошкова, Фирма као збир ресурса, Релевантност интерних 

институција), Институције и колективни избор (Понашање политичара при датим институционалним ограничењима, 

Колективна акција и интерне институције, Међузависности интерних и екстерних институција и последице по колективну 

акцију), Институције и раст и развој (Детерминанте економског раста: институције, географија, култура, Релевантност 

екстерних институција за економски раст и развој, Релевантност интерних институција за економски раст и развој, 

Међузависност интерних и екстерних институција и њена релевантност за економски раст и развој), Фактори варијације у 

екстерним институција у различитим земљама (Порекло и промена власничких права: традиционални приступ, Порекло и 

промена власничких права и државе: политичка економија, Фактори разлика у институцијама, Институциналне промене 

механизмо институционалне конкуренције, Елементи опште теорије), Фактори промена интерних институција (Контрадикција 

са економским бихејвиоралним моделом, Хипотезе о пореклу интерних институција, Потенцијални извори промене у интерним 

институцијама), Алтернативни нормативни оквири институционалне економије, последице по економску политику и 

савремени концепти (Основе нормативне теорије, Конкурентни нормативни оквири, Нормативна теорија из перспективе 

институционалне економије, Препоруке за економску политику: традиционални („наивни“) приступ, Коришћење интерних 

институција државном интервенцијом?, институције и бихејвиорални модели, институције и идеје, институције и појединци, 

институције, идентификација и међународна правила) 

 

Практична настава  

Примена усвојених теоријских концепата у анализи односа институција и економских резултата на конкретним примерима на 

алтернативним нивоима агрегације (националном, секторском, организационом, индивидуалном), као и коришћење визуелних 

материјала обрађених алатима вештачке интелигенције у циљу продубљивања теоријског знања и анализе примене у 

различитим институционалним контекстима. 

Литература  

Обавезна 

Ивановић, В. (2025). Материјали за наставу (хрестоматија). Економски факултет у Крагујевцу (материјали доступни на Moodle 

платформи). 

 

Допунска 

Sturgeo, J. (2025). Institutional Economics: Theory and Practice. Wiley, USA. 

Voigt, S. (2019). Institutional Economics: An Introduction. Cambridge University Press, UK. 

Лековић, В. (2012). Институционална економија. Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, Крагујевац. 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит  

практична настава 5 усмени испит  

колоквијум-и 50 усмени и писмени 30 

семинар-и 5   



 16 

Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Meђународна економска интеграција 

Наставник/наставници: Ненад М. Станишић, Тијана М. Тубић-Ћурчић, Филип Ж. Бугарчић 

Статус предмета: обавезан на модулу Међународна економија; изборни на модулима Економска политика и Одрживи развој 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Упознавање студената са појмом, облицима, значајем и ефектима регионалних економских интеграција, као и примерима 

савремених економских интеграција у свету. 

Оспособљавање студената за критички и стручни приступ разматрању питања економског регионализма, са посебним освртом 

на ефекте и значај који ова тенденција има за мале и отворене привреде. 

Исход предмета  

Теоријска и практична знања неопходна за научни приступ питањима повезаним са значајем и ефектима који регионална 

економска интеграција има у савременој светској и европској привреди. Разумевање процеса економских интеграција Србије. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

- Основи економије трговинске интеграције; 

- Ефекти интеграције тржишта фактора производње; 

- Основи међународне монетарне интеграције и теорија оптималног валутног подручја; 

- Ефекти локације и економска географија; 

- Регионалне интеграције, земље у развоју и земље у транзицији; 

- Европска унија, ЦЕФТА 

Литература  

Бекер Пуцар, Емилија (2024), Међународна економија, Економски факултет у Суботици Универзитет у Новом Саду 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит  

практична настава  усмени испит 30 

колоквијум-и 60 ..........  

семинар-и    
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Глобализација и транзиција 

Наставник/наставници: Петар Д. Веселиновић, Милан Т. Костић 

Статус предмета: обавезан на модулу Међународна економија; изборни на модулу Економска политика. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Циљ предмета је да се студенти упознају са концептима глобализације и транзиције, са различитим димензијама и последицама 

глобализације и могућностима које глобализација пружа за развој националних привреда. 

Исход предмета  

Изучавањем наставног предмета Глобализација и транзиција студенти стичу основна знања о процесу глобализације и 

транзиције, димензијама глобализације, као и о процесу транзиције и глобализације са аспекта националне економије. 

Садржај предмета 

Теоријска настава  

• Појмовно одређење глобализације и транзиције  

• Узроци и димензије глобализације (економска, финансијска, друштвена, политичка и културална димензија) 

• Транснационалне корпорације као промотери страних директних инвестиција и глобализације  

• Глобализација и регионална интеграција  

• Конкурентност националних економија – глобални и регионални оквир  

• Позитивне и негативне последице глобализације (трансфер технологије, јаз између богатих и сиромашних, ерозија 

националне државе)  

• Глобализација и убрзана дигитализација пословних активности 

• Утицај глобализације на функционисање националних економија  

• Глобална економска криза и њен утицај на развој земаља Југоисточне Европе  

• Специфичности процеса транзиције у Србији  

• Економски односи Србије, Европске уније, Светске трговинске организације и земаља чланица CEFTA  

 

Практична настава:  

Презентације студената на тему глобализације и транзиције. 

Литература  

Миловановић, Г., Веселиновић, П., (2009), Глобализација и транзиција, Економски факултет, Крагујевац  

Допунска литература  

Стиглиц, Џ., (2002), Противречности глобализације, copyright, SBM-x, Београд  

Mандер, Џ., Голдсмит, Е., (2003), Глобализација, CLIO, Београд  

Родрик, Д., (2011), Парадокс глобализације (превод), Службени гласник, Београд, (одабраана поглавља) 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит  

практична настава - усмени испит 30 

колоквијум-и 50 ..........  

семинар-и 10   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Финансирање економског развоја 

Наставник/наставници: Никола М. Макојевић, Данијела З. Деспотовић 

Статус предмета: изборни на модулима Економска политика и Одрживи развој. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Упознавање студената са: а) елементима система финансирања привредног раста и развоја, б) индикаторима мерења утицаја 

различитих извора финансирања на остваривање динамичких стопа привредног раста и развоја, в) финансијским гепом као 

последицом неразвијености система финансирања. 

Исход предмета  

Студенти ће бити оспособљени да користе методлошке инструменте за мерење утицаја различитих извора финансирања на 

остварене стопе привредног раста и развоја и за уочавање финансијког гепа као ограничавајућег фактора економског раста и 

развоја. 

Садржај предмета 

 

Теоријска настава 

1. Дефинисање система финансирања привредног развоја 

2. Елементи и структура система финансирања 

3. Дефинисање финансијког гепа 

4. Улога банкарског система у финансирању привредног развоја 

5. Улога тржишта капитала у финанансирању привредног развоја 

6. Улога Venture capital-а фондова у финансирању привредног развоја 

7. Улога Private Equity фондова у финансирању привредног развоја 

8. Улога државних програма у (ко)финансирању привредног развоја 

9. Улога страних директних инвестиција у финансирању привредног развоја 

10. Улога економске политике у привлачењу капитала 

11. Развој институционалног оквира као предуслов заокружености система финансирања 

12. Компарација система финансирања САД и ЕУ 

 

Практична настава :  

Вежбе, Други облици наставе, Студијски истраживачки рад 

Основна литература  

1. Стефановић, Н., (2009), Приватни инвестициони фондови, Институт економских наука, Београд  

2. Mishkin, F., Eakins, S., (2012), Financial Markets and Institutions, Pearson, Harlow, England, 

3. Cumming, D., Johan, S., (2009),Venture Capital and Private Equity Contracting, Elsevier, London 

4. Макојевић, Н., (2015), Алтернативни извори финнсирања, Економски факултет Универзитета у Крагујевцу 

Допунска литература 

1. Siedman, K., (2005), Economic Development Finance, SAGE Publications, Thousand Oaks, USA, 

2. Allen, F., Gale ,D., (2001),Comparing Financial Systems, The MIT Press, Cambridge, Massachusetts, USA  

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе:Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге 

методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 5 писмени испит  

практична настава  усмени испит 30 

колоквијум-и 50 ..........  

семинар-и 15   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Финансијски систем и економски раст 

Наставник/наставници: Грбић В. Милка 

Статус предмета: изборни на модулима Финансије, банкарство и осигурање, Међународна економија и Одрживи развој. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Циљ изучавања наставног предмета је разумевање природе различитих институционалних оквира финансијског система у 

развијеним земљама и земљама у развоју. Нова сазнања представљају основу за дубље проучавање улоге и значаја 

финансијског система у функционисању тржишне привреде. Посебна пажња се посвећује разумевању функција финансијског 

система и њиховом утицају на акумулацију капитала и развој технолошких иновација, који представљају примарне 

детерминанте економског раста. Другим речима, циљ предмета је упознавање студената са алтернативним теоријама и 

моделима који настоје да објасне економски раст. 

Исход предмета  

Изучавањем наставног предмета студентима се пружа могућност целовитог разумевања међузависности финансијског развоја и 

дугорочног економског раста. Коначан исход је компетентност студената да учествују у изради економских анализа и прогноза 

релевантних за креирање економске политике и стратегије развоја националне привреде. Студенти такође стичу способност да 

критички анализирају финансијске и економске податке и да доносе информисане закључке у контексту економског планирања 

и одлучивања. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

1. Структура финансијског система 

2. Функције финансијског система 

3. Детерминанте развоја финансијског система 

4. Компарација тржишно и банкарски оријентисаних финансијских система 

5. Развој финансијског посредовања и технолошка специјализација 

6. Ефикасност финансијског посредовања и економски раст 

7. Ограничења задуживања и акумулација капитала 

8. Скрининг (процена) предузетничких идеја и технолошке иновације 

9. Мониторинг инвестиција и економски раст 

10. Ликвидност инвестиција и акумулација капитала 

 

Практична настава  

Вежбе, други облици наставе, студијски истраживачки рад, колоквијуми, семинарски рад 

Основна литература  

Милка В. Грбић, Теоријско-методолошки аспекти међузависности развоја финансијског система и економског раста, 

Економски факултет Универзитет у Крагујевцу, Крагујевац, 2019. 

Fohlin Caroline, Mobilizing Money – How the World’s Richest Nations Financed Industrial Growth, Cambridge University Press, 

Cambridge, 2012. 

Допунска литература 

Muhammad Shahbaz, Alaa Soliman,, Subhan Ullah, Economic Growth and Financial Development – Effects of Capital Flight in 

Emerging Economies, Springer Cham, Switzerland, 2021. 

Asli Demirgüç-Kunt, Ross Levine, Financial Structure and Economic Growth: A Cross-Country Comparation of Banks, Markets, and 

Development, The MIT Press, London, 2001. 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  

Теоријска настава: 2 

 

Практична настава: 2 

 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 5 писмени испит / 

практична настава / усмени испит 30 

колоквијум-и 60 ..........  

семинар-и 5   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Економска политика и одрживи развој 

Наставник/наставници:  Петар Д. Веселиновић, Данијела З. Деспотовић  

Статус предмета: oбавезан на модулу Економска политикa; изборни на модулу Одрживи развој. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета: 

Циљ предмета је упознавање студената са дометима економске политике као једног од инструмената управљања одрживим 

развојем. Акценат је стављен на објашњење физиологије атрибута економске политике који уважавају захтеве парадигме 

одрживости. Економска политика настоји да препозна негативне и позитивне екстерне ефекте животне средине, да 

недвосмислено апострофира најзначајније врсте из обе групе екстерналија и да предложи начин на који је могуће смањити 

негативне, а повећати позитивне екстерне ефекте на развој економије. 

Исход предмета: 

Након успешно положеног испита студенти ћe бити оспособљени за самосталну квалитативну и квантитативну анализу домета 

економске политике као инструмента управљања одрживим развојем националне економије. 

Садржај предмета: 

Теоријска настава 

• Парадигма концепта одрживог развоја 

• Одрживи развој као аналитички и нормативни концепт 

• Генеза концепта одрживог развоја 

• Глобалне економске претње изазване привредним развојем 

• Концепт слабе и јаке одрживости 

• Економска анализа употребе природних ресурса 

• Специфичности економске анализе животне средине 

• Циљеви, методи и општи оквир економске политике одрживог развоја 

• Економска политика и одрживи развој националне економије 

• Економски инструменти политике одрживог развоја 

• Одрживи менаџмент природних ресурса 

• Природни ресурси и животна средина у моделима привредног раста. 

•  

Практична настава  

Презентације студената на тему економске политике и одрживог развоја 

Oсновна литература:  

Цветановић, С., Деспотовић, Д., (2015), Капитал, одрживи развој и економска политика, Филозофски факултет Универзитета у 

Нишу, Ниш  

 

Допунска литература: 

Сакс, Џ., (2014), Доба одрживог развоја (одабрана поглавља), Службени гласник, Београд 

Радукић, С., Петровић-Ранђеловић, М., (2019), Економски приступ заштити животне средине, Економски факултет 

Универзитета у Нишу, Ниш 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава:  2 Практична настава:  2 

Методе извођења наставе:  

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусијe и друге методе извођења наставе. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 5 писмени испит  

колоквијум-и 50 усмени испт       30 

практична настава 10 ..........  

семинар-и 5   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Монетарни систем Европске уније 

Наставник/наставници: Фуртула В. Срђан 

Статус предмета: oбавезан на модулу Финансије, банкарство и осигурање; изборни на модулу Међународна економија. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Приступање Републике Србије Европској унији и Европској монетарној унији налаже потребу упознавања са циљевима и 

инструментима монетарне политике Европске централне банке. Циљ предмета је упознавање студената са користима и 

трошковима уласка у ЕМУ, као и са критеријумима конвергенције предвиђених Мастрихтским споразумом неопходних за 

приступање ЕМУ. Важност познавања трансмисионог механизма монетарне политике огледа се у чињеници његовог утицаја на 

кључне макроекономске агрегате као што су агрегатна тражња, производња и цене. 

Исход предмета  

Упознавање  са мерама и циљевима монетарне политике Европске централне банке и са јединственом валутом евром, значајно 

је за доношење одлука у вези са  обезбеђењем ликвидности предузећа и институција. Стечена знања олакшаће доношење 

пословних одлука при избору најповољнијих извора финансирања.. Оспособљавање студената за разумевање комплексности 

утицаја алтернативних режима девизног курса на привредни раст и стабилност цена, што имплицира доношење различитих 

финансијских одлука у вези са инвестирањем и задуживањем. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

• Алтернативни режими девизног курса, 

• Функционисање централних банака у контексту различитих режима девизног курса,  

• Процес европске монетарне интеграције, 

• Разлози и процес стварања ЕМУ, 

• Европски систем централних банака,  

• Европска централна банка, 

• Монетарна политика, циљеви, стратегија и инструменти, модел организовања ЕЦБ,трансмисиони механизам монетарне 

политике ЕЦБ,  

• Хармонизација монетарне политике Народне банке Србије са монетарном политиком ЕЦБ 

 

Практична настава  

Вежбе, презентације, други облици наставе 

Литература  

Фуртула, С. Марковић Д. (2010) Монетарни систем Европске уније, Економски факултет у Крагујевцу, Крагујевац 

Фуртула, С. (2019) Централно банкарство Европске уније и Републике Србије- теоријски и практични аспекти, 

Економски факултет у Крагујевцу, Крагујевац,  

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

 Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусијe и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 
поена 

 
Завршни испит  поена 

активност у току предавања 5 писмени испит  

практична настава 5 усмени испит 50 

колоквијум-и 40 ..........  

семинар-и    

 

  

file:///C:/Users/furtulas/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/2LL0TCHY/Prilog%209.3%20Knjiga%20nastavnika.docx%23Furtula
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`Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Инвестициона анализа 

Наставник/наставници: Милена М. Јакшић, Виолета Д. Тодоровић 

Статус предмета: обавезан на модулу Финансије, банкарство и осигурање, изборни на модулу Менаџмент у јавном сектору 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

• Стећи теоријскa знања и практичнe вештинe из области теорије инвестирања и управљања инвестицијама у динамичном 

финансијском окружењу;  

• Испитати општи оквир инвестирања и алтернативе улагања доступне на савременим тржиштима;  

• Показати вештине критичког размишљања у решавању проблема у контексту инвестиционе теорије и праксе инвестирања;  

• Истражити бројне напредне облике улагања и проценити улогу приноса и ризика у процесу одлучивања при избору 

инвестиционих алтернатива;  

• Разумети важност етичких кодекса и стандарда професионалног понашања улагача на финансијским тржиштима. 

Исход предмета  

Студенти ће бити упознати са основним теоријским и методолошким питањима планирања и анализе инвестиција која ће им 

пружити могућност да разумеју важност професионалног улагања финансијских средстава. Савладавањем програма, студенти 

ће стећи теоријска знања и практичне вештине које користе професионални улагачи на финансијским тржиштима. Студенти ће 

бити оспособљени да разумеју инвестиционо окружење и специфичности алтернативних извора финансирања инвестиционих 

улагања.  Савладавањем проблематике планирања инвестиција, студенти ће добити знања која ће им омогућити да на 

конкретним примерима изаберу најприкладнију инвестициону стратегију. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Концептуалне карактеристике теорије инвестирања; · Инвестиционо окружење; · Планирање инвестиција; · Финансирање 

инвестиционих улагања; · Методе анализе хартија од вредности; · Трговање хартијама од вредности; · Банке као инвеститори у 

хартије од вредности; · Крива приноса и стратегије формирања инвестиционог портфолија; · Ризици улагања у поједине облике 

хартија од вредности. 

 

Практична настава  

Вежбе, други облици наставе. израда семинарских радова, решавање конкретних проблемских ситуација, израда два 

колоквијума. 

Литература  

1. Zvi Bodie, Alex Kane, Alan J, Marcus, (2009). Oснoви инвeстициja, Дaтa Статус, Београд.  

2. Орсаг Силвије, (2015). Инвестицијска анализа, Авантис, Загреб. 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусијe и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања / писмени испит  

практична настава / усмени испит 30 

колоквијум-и 50 ..........  

семинар-и 20   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Политика девизног курса и платни биланс 

Наставник/наставници: Ненад Р. Јанковић 

Статус предмета: обавезан на модулу Финансије, банкарство и осигурање; изборни на модулу Међународна економија. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Основни циљ изучавања наставног предмета су савремени међународни финансијски токови кроз упознавање студената са 

најновијим сазнањима у области политике девизних курсева, платног биланса и међународног кретања капитала. На основу 

наведеног, као циљ наставног предмета може се навести и изучавање узрока настанка и начина превазилажења валутних и 

финансијских криза, спољне презадужености појединих земаља као и испитивање улоге банака и других финансијских 

иституција у међународном окружењу.   

Исход предмета  

Исход наставног предмета треба да буду теоријска и практична знања неопходна за праћење, анализу и предвиђање кретања 

девизних курсева, анализу и тумачење појединих позиција платног биланса, препознавање узрока настанка валутне и 

финансијске кризе и потенцијалне презадужености у савременим условима, разумевање пословања банака и других 

финансијских институција на међународном тржишту, као и разумевање позиције Србије у контексту савремених 

међународних финансијских токова.  

Оваквим исходом студенти треба да буду оспособљени да имају критички и стручни приступ разматрању питања актуелних 

политика девизних курсева, економске равнотеже и потенцијалне презадужености појединих земаља и подизања међународне 

банкарске и финансијске регулативе на још виши ниво (да ли је уопште могуће постићи консензус око таквих питања на 

глобалном нивоу). 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Девизни курс – појам, режими и теорије; 

Платни биланс – политика финансирања и прилагођавања; 

Међународно кретање капитала; 

Међународно банкарство и финансијска регулатива; 

Валутне кризе и шпекулативни напади; 

Дужничка криза и проблем међународне задужености. 

 

Практична настава  

Вежбе, Други облици наставе, У оквиру овог дела биће заступљена израда једног колоквијума 

Литература  

Обавезна литература:  

1. Јанковић, Н. (2020), Политика девизног курса и платни биланс, Економски факултет у Крагујевцу 

 

Додатна литература: 

1.  Тодоровић, М. и Ђорђевић, А. (2024), Платни биланс, Економски факултет Универзитета у Нишу 

2. Глигорић, Д. и Вујанић, В. (2021), Режими девизних курсева и спољна равнотежа транзиционих земаља, Универзитет у 

Бањој Луци, Економски факултет 

3. Ковачевић, Р. (2020), Међународне финансије, Економски факултет у Београду. 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 5 писмени испит  

практична настава  усмени испит 30 

колоквијум-и 50 ..........  

семинар-и 15   
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Студијски програм: Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Управљање ризицима финансијских институција 

Наставник/наставници: Виолета Д.Тодоровић, Милена M. Јакшић 

Статус предмета: изборни на модулу Финансије, банкарство и осигурање. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Циљ изучавања наставног предмета је да студенте упозна са савременом теоријом управљања ризицима депозитних и 

недепозитних финансијских институција. Истовремено, снабдевајући студенте неопходном категоријалном апаратуром, 

омогућaва флексибилнији приступ управљања ризицима без крутог ослањања само на математичке моделе, који нису успели да 

идентификују раст системског ризика у условима глобалне кризе. Понуђена нова знања представљају основ за разумевање и 

спровођење постојеће и нове регулативе националних и наднационалних супервизора финансијских система. 

Исход предмета  

Изучавањем наставног предемета студенти стичу способност да идентификују потенцијалне ризике финансијских институција, 

изврше њихово квантификовање, уоче последице ризика и предузму адекватне стратегије за контролу истих. Истовремено, 

студенти се упознају са проширеним концептом управљања ризицима који се базира не само на избегавању, већ и на 

коришћењу ризика. На тај начин, студенти стичу способност да управљају ризицима на интелигентан начин који доприноси 

стварању вредности. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Концепт ризика у савременим финансијским токовима; Врсте и карактеристике ризика; Теорије управљања ризицима; Банке и 

управљање банкарским ризицима; Анализа приноса и ризика у банкама; Регулаторни приступ управљања банкарским 

ризицима; Управљање ризицима институционалних инвеститора, Класичне технике управљања ризицима инвестиционих 

портфолија; Савремени приступи у мерењу ризика инвестиционих портфолија. 

Практична настава  

Вежбе; Други облици наставе; Студијски истраживачки рад. У оквиру овог дела биће заступљена израда два колоквијума и 

једног истраживачког рада. 

Литература  

1. Вeсeлин Aвдaлoвић, Eвицa Пeтрoвић (2011). Meнaџмeнт ризикa и oсигурaњe, Eкoнoмски фaкултeт Унивeрзитeтa у 

Нишу. 

2. Ђoрђe Ђукић (2018). Упрaвљaњe ризицимa и кaпитaлoм у бaнкaмa, чeтвртo дoпуњeнo издaњe, Eкoнoмски Фaкултeт 

Унивeрзитeтa у Бeoгрaду; 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 
поена 

 
Завршни испит  поена 

активност у току предавања  писмени испит  

практична настава  усмени испит 30 

колоквијум-и 50 ..........  

семинар-и 20   

 

  



 25 

Студијски програм/студијски програми: Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Kомпаративни порески системи 

Наставник/наставници: Стеван Луковић 

Статус предмета: Изборни на модулима Финансије, банкарство и осигурање и Рачуноводство и пословне финансије 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Основни циљ изучавања наставног предмета је компаративна анализа различитих националних пореских система и пореских 

политика, наднационалних процеса пореске хармонизације и пореске конкуренције у земљама Европске уније и ОЕЦД-а. У том 

смислу, студенти ће бити упознати са трендовима и перспективама развоја националних пореских система у земљама Европске 

уније, правцима пореске хармонизације у међународним оквирима, укључујући и одговарајуће импликације на развој пореског 

система Републике Србије. 

Исход предмета  

Стицање знања о пореским трендовима у земљама Европске уније и ОЕЦД-а компаративним анализирањем специфичних 

националних пореских решења. Студенти би требало да буду оспособљени да уоче и оцене основне трендове развоја већине 

националних пореских система од почетка 21. века, као и да изведу закључке зашто земље сличног нивоа економског развоја 

понекад имају суштински различите дизајне националних пореских система. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Савремени фактори развоја националне пореске политике 

Глобални трендови у кретању пореских прихода 

Порески трендови у земљама Европске уније и актуелни правци пореских реформи 

Хармонизација опорезивања на нивоу Европске уније и ОЕЦД-а 

Пореска политика у Србији 

Практична настава:Вежбе, Семинарски рад 

Основна литература:  

• European Commission (2022). Taxation Trends in the European Union – Data for the EU Member States, Iceland and Norway. 

Publications Office of the European Union 

• European Commission (2025). Annual Report on Taxation – Review of taxation policies in the EU Member States. Publications 

Office of the European Union 

Допунска литература 

• Arsić, M. (redaktor) (2010). Poreska politika u Srbiji – Pogled unapred. USAID, Fond za razvoj ekonomske nauke, Sega projekat, 

Beograd 

• Thomadakis, A. (2025). The Future of EU Tax Policy Harmonization – Cost of non-Europe. European Parliamentary Research 

Service 
Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)   
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе:  

Предавања, интерактивни рад у облику анализе студија случајева и дискусија, решавање проблемских задатака 

Оцена знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 20 писaни испит 30 

практична настава / усмени испит / 

колоквијум-и 30 ..........  

семинар-и 20   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Стратегијско управљачко рачуноводство 

Наставник/наставници: Дејан С. Јовановић 

Статус предмета: изборни на модулу Рачуноводство и пословне финансије. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Упознавање студената са основном идејом  суштине стратегијског управљачког рачуноводства као рачуноводствено- 

организационог решење о формирању релативно осамостаљене, стратегијским циљевима примерене, рачуноводствено-

информационе базе података и стратегијског управљачког обрачуна усмереног према топ менаџменту предузећа, а ради 

усвајања, развијања, реализације, контроле и променe конкурентских стратегија. 

Исход предмета  

Студенти ће бити у могућности да разумеју један потпуно нови концепт информација, концепт интегрисаних информација које 

стратегијско управљачко рачуноводство  обезбеђује у окружењу, са једне стране, и информација која су прикупљене у 

предузећу, са друге стране  и тако кумулиране информације које пружају допринос процесу форсирања конкуренпске 

предности предузећа. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

1.    Конкурентност предузећа и генеричке конкурентске стратегије 

2. Промене у пословној структури и управљачком рачунводству (Домети и ограничења традиционалног управљачког 

рачуноводства) 

3. Концептуалне основе стратегијског управљачког рачуноводства 

4. Стратегијска анализа трошкова и управљање 

5. Анализа профитабилности пословних сегмената 

6. Анализа профитабилности производа 

7. Анализа профитабилности купаца 

8. Конкурентско рачуноводство 

9. Управљачко рачуноводство и одрживи развој 

10. Стратегијско управљачко рачуноводство у креирању корпоративних стратегија 

11.   Организационо-методолошки аспекти функционисања стратегијског управљачког рачуноводствa 

 

Практична настава  

Вежбе, други облици наставе, колоквијуми и семинарски радови 

Основна литература  

Милићевић, В. (2003), Стратегијско управљачко рачуноводство, Ekoномски факултет, Београд. 

Допунска литература 

Hoque, Z. (2006), Strategic management accounting: Concepts, Processes and Issues, 2nd edition, Pearson Education Australia 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусијe и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит  

практична настава  усмени испит 40 

колоквијум-и 50 ..........  

семинар-и    

 
  



 27 

Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Електронски системи плаћања 

Наставник/наставници : Ненад З. Томић 

Статус предмета: обавезан на модулу Електронско пословање. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Циљ предмета је да студентима омогући разумевање суштине проблема функционисања савремених система плаћања у 

контексту интензивне примене информационо-комуникационе технологије. Потпуна информатизација друштва и пословања 

нарочите ефекте испољава на финансијски и монетарни систем. Финансијска информациона технологија мења начин трговања 

на финансијским тржиштима, док електронски платни промет ствара простор за промену приступа неким традиционалним 

делатностима, попут трговине и маркетинга. Зато је поред упознавања са механизмима функционисања електронских система 

плаћања важно да студенти схвате конкретне могућности њихове примене. Предмет је повезан са већим бројем других научних 

дисциплина: банкарским пословањем, финансијским тржиштима, информационим системима и друго. 

Исход предмета  

Студенти треба да буду оспособљени за практичну употребу савремених достигнућа финансијске технологије у области 

плаћања и пословања на финансијском тржишту. Доступност електронских система плаћања ствара услове за развој читавог 

низа нових делатности које се могу обављати индивидуално, или у оквиру малих предузећа. Стога се познавањем могућности и 

ограничења електронских плаћања не олакшава само приступ платном промету за личне потребе, већ се уједно стиче и 

конкурентска предност, нарочито у домену предузетничких активности. Студент треба да буде оспособљен да разуме природу 

и карактеристике функционисања савремених система плаћања, анализира релевантне проблеме, да о њима критички 

размишља и да их решава. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Електорнски системи плаћања, Електронски новац и монетарни систем, Криптовалуте, Виртуелни новац, Утицај технологије на 

савремене финансијске токове, Crowdfunding, Crowdlending, Угређене финансије, Децентрализоване финансије. 

Практична настава  

Вежбе; Други облици наставе; Студијски истраживачки рад. У оквиру овог дела биће заступљено обнављање градива са 

предавања путем практичних примера, дискусија и тестова 

Основна литература  

1. Ненад Томић (2020). Организација савременог платног промета, Економски факултет Универзитета у Крагујевцу 

Допунска литература 

1. Станкић, Р., Лукић, В., & Поповић, С. (2023). Електронски платни системи, Економски факултет Универзитета у 

Београду 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања  писмени испит  

практична настава  усмени испит 50 

колоквијум-и 40 ..........  

семинар-и 10   

 
  



 28 

Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Развој новог производа 

Наставник/наставници: Дејана Р. Златановић; Виолета М. Домановић 

Статус предмета: oбавезан на модулу Иновације и предузетништво; изборни на модулима Међународни менаџмент и 

Маркетинг 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

• Упознавање студената са значајем, специфичностима и изазовима развоја новог производа/услуга у савременом 

пословном окружењу; 

• Стицање релевантних знања и вештина повезаних са процесом развоја нових производа; 

• Стицање знања о различитим квантитативним и квалитативним инструментима генерисања и евалуације концепата нових 

производа;  

• Увођење студената у креативан начин промишљања и методе подршке развоју новог производа, као што су методи и 

технике Дизајн размишљања. 

Исход предмета  

• Разумевање значаја развоја новог производа и његовог увођења на тржиште; 

• Разумевање и коришћење одговарајућих инструмената и техника генерисања нових идеја и концепата производа, 

дизајнирања производа и тестирања производа на тржишту; 

• Практична знања и вештине о развоју нових производа и увођења на тржиште кроз тимски рад и сарадњу која је критични 

фактор успеха нових производа;  

• Овладавање процесом развоја новог производа, почев од идентификације стратегијских могућности, генерисања концепта 

производа, дизајнирања и развоја производа до лансирања новог производа на тржиште. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Појам и значај нових производа 

Типови нових производа и циљеви развоја новог производа  

Модели развоја новог производа  

Иновација производа vs иновација услуга: специфичности развоја нове услуге  

Кључне карактеристике и фазе развоја новог производа  

Идентификација стратегијских могућности као иницијална фаза развоја новог производа  

Генерисање концепта новог производа 

Фаза евалуације концепта новог производа: квантитативни и квалитативни приступи  

Фаза развоја  

Лансирање новог производа на тржиште 

Дизајн размишљање као методологија подршке развоју нових производа/услуга 

Алати вештачке интелигенције у процесу развоја новог производа 

 

Практична настава  

Студије случајева, индивидуални и групни истраживачки рад на одабрану тему 

Литература 

Основна:  

1. Златановић, Д., Лековић, Б. (2024). Управљање иновацијама и развој новог прооизвода. Крагујевац: Економски факултет 

Универзитета у Крагујевцу (Одабрана поглавља) 

2. Домановић, В. (2019). Стратегија и пословне перфомансе предузећа. Крагујевац: Економски факултет Универзитета у 

Крагујевцу. (Одабрана поглавља) 

Допунска: 

3. Crawford, C. M., Di Benedetto, C. A. (2015). New Products Management. Eleventh Edition. New York, NY: McGraw-Hill 

Education 

4. Trott, P. (2021). Innovation Management and New Product Development. Seventh Edition, Edinbourg: Pearson Education Limited 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусија и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит / 

практична настава 10 усмени испит 30 

колоквијум-и 30 ..........  

семинар-и 20   

 
  



 29 

Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Корпоративно предузетништво 

Наставник: Јелена М. Ерић Нилсен (Nielsen) 

Статус предмета: обавезни на модулу Иновације и предузетништво; изборни на модулу Међународни менаџмент. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: Знања из области менаџмента, организације, стратегијског одлучивања, маркетинга и организације. 

Циљ предмета 

је да омогући студентима да науче основе креирања и управљања развојем технолошки напредним предузетничким 

подухватима. Експанзијa технолошких иновација и нових производа има за циљ решавање економских и друштвених 

проблема, кроз предузетничке подухвате са значајним комерцијалним потенцијалом. Осим идентификовања пословне прилике 

и развоја новог производа,  предузетништво подразумева управљање свим аспектима предузетничког подухвата, односно 

генерисање неопходних ресурса, креирање тима, анализу изводљивости, креирање бизнис плана, развој и тестирање пословног 

модела и друге активности неопходне за комерцијализацију иновације. Корпоративно предузетништво обухвата иницијативу 

запослених која ревитализује организацију путем експлоатације постојећих и трагања за новим пословним приликама. 

Способност развоја предузетничке иницијативе је условљено подршком менаџмента кроз трансформационо лидерство, 

адекватну стратегијску оријентацију, организациону структуру, културу и процесе. 

Исход предмета  

Студенти ће стећи знања како да: 

• критички анализирају везу између иновације, предузетништва и економског раста, препознају предности и изазове 

корпоративног предузетништва; 

• примене креативно и критичко расуђивање приликом оцене пословних шанси; 

• разумеју значај лидерства и оцене спремност организационе структура и културе да се прилагођава променама;  

• развију бизнис план за имплементацију пословне идеје; 

• осмисле и конципирају стратегијски оквир за имплементацију предузетничких идеја; 

• разумеју које вештине су пресудне за изградњу успешног  тима и боље препознају личне предузетничке предиспозиције. 

• науче како да предузетнички приступ заснован на креирању прилика примене и у организационом контексту; 

Садржај предмета  

Теоријска настава Предавања ће обухватити следеће кључне тематске целине: Значај предузетничког понашања, природа 

концепта корпоративног предузетништва; Приступи у анализи корпоративног предузетништва, подстицајни и ограничавајући 

фактори; Улога менаџмента и трансформационог лидерства у подстицању предузетничког понашања; Предузетничка 

организациона култура; Предузетничке предиспозиције запослених; Дизајнирање предузетничке организационе структуре; 

Имплементација корпоративног предузетништва; Корпоративни предузетнички подухвати и стратегијско предузетништво; 

Предузетничка оријентација; Улога организационог учења у подстицању корпоративног предузетништва; Подстицање 

корпоративног предузетништва кроз имплементацију знања; 

Практична настава Самостални и тимски пројекти, бизнис план, интерактивни рад, анализа случаја, дискусија 

Основна литература  

Ерић Нилсен, Ј. (2020). Корпоративно предузетништво, Економски факултет Универзитета у Крагујевцу. 

 

Допунска литература 

Burns, P. (2013). Corporate entrepreneurship: Innovation and strategy in large organizations. 3rd ed., Palgrave Macmillan, New York, 

(изабрана поглавља). 

Morris, M. H., Kuratko, D. F., & Covin, J. G. (2008). Corporate entrepreneurship and innovation, 2nd ed., Mason, Thomson South-

Western. 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални или тимски рад, анализа примера, консултације, дискусије, итд.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит 30 

практична настава - усмени испит - 

колоквијум-и 50   

семинар-и 10   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Лидерство  

Наставник/наставници: Весна Р. Стојановић-Алексић 

Статус предмета: oбавезан на модулима Иновације и предузетништво и Менаџмент у јавном сектору; изборни на модулима 

Међународни менаџмент и Менаџмент у туризму. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Прeдмeт имa зa циљ дa студeнтимa oбeзбeди стицaњe oснoвних тeoриjских и прaктичних знaњa и вeштинa из oблaсти 

лидeрствa. To пoдрaзумeвa рaзумeвaњe рaзликe измeђу мeнaџмeнтa и лидeрствa, рaзвoj лидeрских вeштинa и спoсoбнoсти, 

упoзнaвaњe рaзличитих стилoвa лидeрствa, прoцeсa стицaњa и примeнe мoћи, нaчинa пoнaшaњa људи у oргaнизaциjи, кao и 

брojних фaктoрa кojи oбликуjу oднoс лидeрa и слeдбeникa. Циљ је да се укаже на значај процеса лидерства и подстакне развој 

лидерских потенцијала студената. 

Исход предмета  

Oчeкуje сe дa нaкoн изучaвaњa oвoг прeдмeтa студeнти увиде значај развоја лидерских вештина за успешно управљање 

организацијом, као и разлике и компатибилности са процесом менаџмента. Тенденција је да се код студената рaзвију вeштинe 

вoђeњa организације и повећа способност разумевања рaзличитих тeхника зa рaзвoj и примeну мoћи и утицaja нa слeдбeникe, 

кao и зa фoрмирaњe и вoђeњe тимoвa, мoтивисaњe и инспирисaњe људи да се ангажују у остваривању организационих циљева. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Место и улога лидерства у организацији 

Лидерство као варијабла организационог понашања 

Улога мотивације у лидерском процесу 

Базичне тактике лидерског утицаја 

Моћ и утицај у лидерству 

Стилови лидерства 

Улога следбеника у лидерском процесу 

Развој лидерских вештина 

Етичко лидерство 

 

Практична настава  

Вежбе, индивидуални и групни истраживачки рад, анализа случајева 

Литература  

Стојановић–Алексић Весна, Лидертсво и организационе промене, Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, Крагујевац, 

2007. 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусијe и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања - писмени испит - 

практична настава - усмени испит 40 

колоквијум-и 30 ..........  

семинар-и 30   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Управљање пројектима 

Наставник/наставници: Марко С. Славковић 

Статус предмета: обавезан на модулу Менаџмент у јавном сектору; изборни на модулима Иновације и предузетништво и 

Маркетинг. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета је да омогући студентима стицање теоријских и практичних знања о кључним аспектима управљања 

пројектима као средством стварања вредности у организацији. Профитне и непрофитне организације своје пословање све више 

организују кроз пројектни приступ, што указује на потребу за савременим знањима из ове области. Комплексност односа, 

међузависност одлука и диверзификованост ресурса захтевају осмишљен приступ управљању пројектом кроз планирање, 

имплементацију и контролу пројеката. У реализацији циља образовања посебна пажња биће усмерена на тимски рад, 

комуникације на пројекту, управљање знањем и људским ресурсима, као и идентификацију и контролу ризика пројекта. 

Посебан акценат биће стављен на примену савремених дигиталних алата и концепата вештачке интелигенције у управљању 

пројектима, како би студенти разумели како дигитална економија и нове технологије могу да повећају вредност пројеката, 

убрзају процесе доношења одлука и оптимизују коришћење ресурса. 

Исход предмета  

• Студенти ће стећи потребна знања да разумеју и примене кључне концепте управљања пројектима као средства стварања 

вредности у организацији 

• Студенти ће бити оспособљени да планирају, имплементирају и контролишу пројекте у комплексном окружењу 

• Студенти ће бити спремни да идентификују ризике, управљају ресурсима и доносе информисане одлуке 

• Студенти ће бити оспособљени да сарађују у тимовима, ефикасно комуницирају и примењују принципе управљања знањем и 

људским ресурсима 

• Студенти ће моћи да користе дигиталне алате и концепте вештачке интелигенције за креирање вредности и оптимизацију 

пројеката у дигиталној економији 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

• Увод у управљање пројектима 

• Животни циклус пројекта и фазе управљања 

• Планирање и контрола пројекта 

• Управљање људским ресурсима и тимом на пројекту 

• Управљање ризиком и квалитетом 

• Пројекти у дигиталној економији и примена AI 

• Стварање вредности и евалуација пројекта 

Практична настава  

Коришћење софтвера за управљање пројектима, презентације, индивидуални истраживачки рад, интерактивни тимски пројекат. 

Основна литература  

• Avlijaš, R., & Avlijaš, G. (2023). Upravljanje projektom. Univerzitet Singidunum. 

 

Допунска литература 

• Ђуричин, Д. Н., & Лончар, Д. (2025). Менаџмент помоћу пројеката (7. изд.). Београд, Србија: Центар за издавачку 

делатност, Економски факултет Универзитета у Београду. 

• Farag, A. (2021). Essentials of project management. Open Access Pressbooks. 

https://ecampusontario.pressbooks.pub/essentialsofprojectmanagement/ 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе:  

Настава ће се изводити уз активно учешће студената у дискусијама, индивидуалном и тимском раду. Студенти ће анализирати 

различите аспекте управљања пројектима кроз самосталан истраживачки рад, студију случаја и презентације. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит  

практична настава 10 усмени испит 30 

колоквијум-и 30 ..........  

семинар-и 20   

 
  

https://ecampusontario.pressbooks.pub/essentialsofprojectmanagement/
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Студијски програм : Економија и пословно управљање  

Назив предмета: Електронска трговина 

Наставник/наставници: Зоран С. Калинић 

Статус предмета: изборни на модулима Иновације и предузетништво и Маркетинг. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Циљ предмета је упознавање студената са савременим теоријским и практичним аспектима електронске трговине, као и са 

архитектуром е-трговине, применoм савремених технолошких решења, метода, техника  и алата у имплементацији е-трговине, 

најзначајнијим пословним моделима е-трговине и њиховим карактеристикама, правним аспектима и преспективама даљег 

развоја е-трговине. 

Исход предмета  

- Знање и разумевање основних концепата, технологија и модела електронске трговине, 

- Практична знања и вештине о методама, техникама и софтверским алатима за развој система и апликација за електронску 

трговину. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Концепти електронске трговине. Инфраструктура е-трговине. Развој нових технологија у традиционалним трговинским 

ланцима. Глобализација е-трговине. Пословни модели електронске трговине. Е-малопродаја – модели и карактеристике. On-line 

аукције. Мобилна трговина. B2B е-трговина – облици и карактеристике. Е-ланци снабдевања. Системи плаћања у е-трговини. 

Електронски производи. Стратегија и имплементација е-трговине. Менаџмент е-трговине. Алати за развој е-продавница. 

Законска и етичка питања која се односе на е-трговину. Питања заштите приватности потрошача и продаваца у е-трговини. 

Перспективе даљег развоја е-трговине.  

 

Практична настава  

Анализа савремених модела за електронску трговину. Практичан рад на рачунарима на системима и апликацијама за 

електронску трговину. Анализе случаја – примера е-трговине. Семинарски рад – израда е-продавнице на неком од CMS система 

отвореног кода. 

Литература  

Основна: 

1. Кончар, Ј., Електронска трговина, Економски факултет Универзитета у Новом Саду, 2008. 

2. Електронска трговина, допунски материјали за наставу у електронском облику 

 

Допунска: 

1. Бјелић, П. Глобална електронска трговина, Економски факултет Универзитета у Беогрaду, 2012.  

2. Laudon K.C., Traver, C.G., E-commerce 2021-2022: business.technology.society, Pearson, England, 2022, 910 стр. 

3. Turban, E., King, D., Lee, J., Liang, T-P., Turban, D., Electronic Commerce 2018- A Managerial and Social Networks Perspective, 

9th edition, Springer, 2018 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе Поена Завршни испит  Поена 

активност у току предавања 5 писмени испит 25 

практична настава  усмени испит 25 

колоквијум-и 25 ..........  

семинар-и 20   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Финансирање технолошких иновација 

Наставник/наставници: Никола М. Макојевић 

Статус предмета: изборни на модулима и  Иновације и предузетништво и Одрживи развој 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Упознавање студената са: а) методлогијом потребном за анализирање нивоа иновација и технолошких унапређења, б) 

методологијом потребном да се тржишно валоризују иновације и технилошка унапређења, в) методологијом коју користе 

финансијски посредници, који улажу у иновације и технолошка унапређења, за вредновање иновација и технолошких 

унапређења и г) методологијом потребном да се иновација или технолошко унапређење ''преведе'' у одржив пословни подухват 

Исход предмета  

Студенти ће бити оспособљени да користе методолошке инструменте потребне за препознавање тржишног потенцијала 

иновације и технолошког унапређења. Такође, студенти ће бити оспособљени да користе инструменте којима се прикупља 

капитал финанасијских посредника који улажу у иновације и технолошко унапређивање. 

Садржај предмета 

 

Теоријска настава 

1. Дефинисање иновација и технолошког унапређења 

2. Улога crowdfunding платформи у финансирању иновација и технолошких унапређења 

3. Улога пословних ''анђела'' (business angels) у финансирању иновација и технолошких унапређења 

4. Улога Venture capital-а фондова у финансирању иновација и технолошких унапређења 

5. Инструменти мерења тржишног потенцијала иновација и технолошких унапређења 

6. Фазе развоја иновација и технолошког унапређења – од истраживања до тржишта 

 

Практична настава :  

Вежбе, Други облици наставе, Студијски истраживачки рад 

Литература  

1. Макојевић, Н., (2015), Алтернативни извори финнсирања, Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, Крагујевац, 

2. Makojevic, N., Milovanovic, (2018), V., Launching University Ventures-Policies, Financing and Strategy, University Ventures in 

Nanotechnology, Biomaterials and Magnetic Sensing Applications / edited by Julian Peña Dopazo, Fatima Zivic., Springer International 

Publishing, 

3. Allen, K., (2012), New Venture creation, 6th Edition, South-Western Cengage Learning 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе:  

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања  писмени испит  

практична настава  усмени испит 30 

колоквијум-и 60 ..........  

семинар-и 10   
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Студијски програм: Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Глобалне стратегије раста 

Наставник/наставници:  Савовић Д. Слађана 

Статус предмета: обавезни на модулу Међународни менаџмент; изборни на модулу Иновације и предузетништво. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета:  

Циљ предмета је да студентима пружи знања и аналитичке алате за разумевање, процену и планирање глобалних стратегија 

раста предузећа у условима динамичног и неизвесног међународног пословног окружења. Посебан акценат ставља се на 

анализу начина на које предузећа различите величине остварују одрживу конкурентску предност и успешно имплементирају 

стратегије раста на глобалним тржиштима.  У оквиру предмета разматрају се процеси интернационализације, са посебним 

фокусом на „глобално рођене“ стартап компаније које примењују стратегије убрзане интернационализације, укључујући 

повезивање са мултинационалним компанијама путем мерџера и аквизиција. Такође, анализирају се стратегијске алијансе као 

алтернативне стратегије удруживања и раста предузећа. 

Исход предмета:  

Oчeкуje сe дa ћe студeнти успeшним сaвлaдaвaњeм грaдивa из oвoг прeдмeтa бити oспoсoбљeни дa: 

- Рaзумejу кључнe изaзoвe сa кojимa сe суoчaвa рaстућa oргaнизaциja; 

- Рaзумejу рaзличитe стрaтeгиjскe oпциje кoje пoмaжу мeнaџeримa и прeдузeтницимa у успeшнoм прeвaзилaжeњу изaзoвa 

рaстa у глoбaлнoм oкружeњу; 

- Прoцeнe aлтeрнaтивнe стрaтeгиje рaстa и њихoву приклaднoст рaзличитим кoмпaниjaмa у глoбaлнoм oкружeњу; 

- Разумеју концептуални оквир за иницирање, планирање и имплементацију међународних технолошких аквизиција. 

- Разумеју кључна питања управљања стратегијским алијансама. 

Садржај предмета:  

Теоријска настава: 

Раст и интернационализација предузетничких компанија – Приступи интернационализацији пословања; Карактеристике 

„глобално рођених“ компанија, Основне фазе у развоју „глобално рођених компанија“;  Технолошке аквизиције као стратегије 

раста – Модел отворених иновација и технолошке аквизиције, Мотиви реализације технолошких аквизиција,  Могућности за 

унапређење иновативног потенцијала предузећа након технолошких аквизиција; Процес реализације технолошких аквизиција – 

Иницијалне фазе, Процес преговарања, Due diligence, Вредновање циљне компаније, Начин финансирања аквизиција, 

Интеграција компанија; Изазови реализације технолошких аквизиција у савременим условима – Могући проблеми у реализацији 

технолошких аквизиција и начини њиховог превазилажења; Стратегијске алијансе као алтернативне стратегије раста – 

Типови стратегијских алијанси, Мотиви формирања стратегијских алијанси, Избор између стратегијских алијанси и аквизиција, 

Транзиција од стратегијске алијансе ка аквизицији. 

 

Практична настава:  

Анализе пословних случајева, индивидуални истраживачки рад, презентације студената, дискусије.  

Литература 

Савовић, С. (2023). Мерџери и аквизиције: алтернативни приступи изучавања, Економски факултет Универзитета у 

Крагујевцу, Крагујевац (одабрана поглавља).  

 

Допунска литература  

Thomas, M., Durand, M., Park, K. and Diduc, S. (2026). Mergers, Acquisitions, and Geopolitical Challenges in the Global Market, 

Routledge, Taylor & Francis Group, New York and London. 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2) 
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2  

Методе извођења наставе:  

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студента, консултације, дискусијe и друге методе извођења наставе 

Оцена знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит поена 

Активност у току предавања 10 Писмени испит / 

Практична настава 20 Усмени испит 30 

Колоквијум-и 40 ………..  

Семинар-и    
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Корпоративно управљање  

Наставник/наставници: Јелена Д. Николић 

Статус предмета: обавезан на модулу Међународни менаџмент; изборни на модулима Маркетинг и Менаџмент у јавном 

сектору 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

• Стицање теоријских и практичних знања релевантних за истраживање комплексних релација између власника, менаџера, 

надзорних одбора и осталих стејкхолдера; 

• Стицање теоријских и практичних знања о механизмима корпоративног управљања; 

• Разумевање повезаности механизама корпоративног управљања и пословних перформанси;  

• Усвајање кључних елемената различитих модела корпоративног управљања; 

• Разумевање механизама корпоративног управљања у Републици Србији и ефеката њихове примене; 

• Упознавање са проблемима и ограничењима у унапређењу квалитета корпоративног управљања; 

• Изучавање савремених тенденција у јачању институција корпоративног управљања. 

Исход предмета  

• Студенти ће бити оспособљени да разумеју сврху, принципе и стандарде корпоративног управљања; 

• Студенти ће стећи потребна знања о механизмима корпоративног управљања и ефектима њихове примене;  

• Студенти ће стећи потребна знања и вештине за компаративну анализу модела корпоративног управљања; 

• Студенти ће стећи потребна знања и вештине за евалуацију квалитета корпоративног управљања; 

• Студенти ће бити оспособљени за истраживање проблема у области корпоративног управљања и њихово решавање; 

• Студенти ће бити оспособљени за правилно тумачење основних теоријских постулата и праксе корпоративног управљања. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

• Појам, значај и сврха корпоративног управљања;  

• Принципи, стандарди и кодекси корпоративног управљања;  

• ОЕЦД принципи корпоративног управљања;  

• Интерни механизми корпоративног управљања;  

• Екстерни механизми корпоративног управљања;  

• Модели корпоративног управљања;  

• Конвергенција модела корпоративног управљања и најбоље праксе; 

• Корпоративно управљање у Републици Србији; 

• Корпоративно управљање и пословне перформансе. 

 

Практична настава 

Студије случајева, индивидуалан и групни истраживачки рад на одабрану тему, анализа праксе корпоративног управљања, 

дискусије 

Основна литература  

• Николић, Ј. (2019). Међузависност механизама и модела корпоративног управљања. Крагујевац: Eкoнoмски фaкултeт 

Унивeрзитeтa у Крaгуjeвцу 

 

Допунска литература 

• Раденковић Јоцић, Д. & Секулић, В. (2019). Корпоративно управљање. Економски факултет, Ниш 

• Типурић, Д., & Циндрић, Л. (2024). Надзорни одбор: корпоративно управљање и групна динамика. ЦИРУ – Центар за 

истраживање и развој управљања, Загреб  

• Mallin, C. (2019). Corporate Governance (sixth edition). University Press, Oxford 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит  

практична настава 10 усмени испит 30 

колоквијум-и 30 ..........  

семинар-и 20   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Пословна стратегија 

Наставник/наставници: Марко С. Славковић 

Статус предмета: обавезан на модулу Међународни менаџмент; изборни на модулу Маркетинг. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета је да се кроз конципирани садржај омогући студентима стицање теоријских и практичних знања о значају и 

улози пословне стратегије у савременим условима пословања. Примена одређене стратегије детерминише потенцијални ниво 

створене вредности због чега је важно утврдити начине мерења вредности, као и вредносни потенцијал изабране стратегије. 

Полазећи од тога да је успешна примена стратегије суштински битна за стварање вредности посебна пажња биће посвећена 

имплементацији стратегије односно превођењу планских одлука у акције, као и примерима успешних пословних стратегија. 

Исход предмета  

• Студенти ће стећи знања о могућим начинима креирања вредности кроз примену различитих пословних стратегија. 

• Студенти ће бити оспособљени да формулишу и примене стратегију стварања вредности користећи концептуални оквир 

стратегијског менаџмента и стратегијске алате. 

• Студенти ће стећи знања о улози пословне стратегије у стварању вредности и о мерама за процену створене вредности. 

• Студенти ће бити оспособљени да успешно имплементирају стратегију и примене стратегијско репозиционирање ради 

повећања нивоа створене вредности. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

• Пословна стратегија и концепт менаџмента заснованог на вредности 

• Мерење вредности 

• Формулисања стратегије стварања вредности 

• Стратегије стварања вредности 

• Примена стратегије стварања вредности 

 

Практична настава  

Kоришћење софтвера за управљање пројектима, презентације, индивидуални истраживачки рад, интерактивни тимски пројекат. 

Литература  

• Каличанин, Ђ. М., & Куч, В. (2024). Менаџмент вредности и перформанси предузећа. Економски факултет Универзитета у 

Београду. 

• West, G. P. III (2024). Strategic management: Value creation, sustainability, and performance (8th ed.). Riderwood Publishing. 

• Johnson, G., Whittington, R., Scholes, K., Angwin, D., & Regnér, P. (2024). Exploring strategy: Text and cases (13th ed.). Pearson. 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе:  

Настава ће се изводити уз активно учешће студената у дискусијама, индивидуалном и тимском раду. Студенти ће анализирати 

примере пословних стратегија кроз самосталан истраживачки рад, студију случаја и презентације. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит  

практична настава 10 усмени испит 30 

колоквијум-и 30 ..........  

семинар-и 20   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Макроекономија – европски оквир 

Наставник/наставници: Саша С. Обрадовић 

Статус предмета: oбавезан на модулу Међународна економија 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Макроекономска истраживања примарно су фокусирана нa теме попут економског раста, штедње, потрошње, тржишта рада, 

монетарне политике, итд. То су теме општег карактера које ће бити анализиране у европском оквиру. Циљ рада на предмету је 

да допринесе развоју научне дискусије на бази основне академске литературе у подручју макроекономије на нивоу примереном 

студенту мастер студија. Продуктивна интеракција и сарадња подразумева разматрање макроекономских хипотеза које 

обухватају понашање варијабли у различито посматраним роковима. Посебан нагласак биће дат на емпиријској и теоријској 

jезгровитости у објашњењу зашто је нека земља економски успешнија од друге (нпр. разлике у стопама економског раста или 

већа ефикасност тржишта рада). На тај начин студенти ће стећи јасније разумевање реалних економских апликација у 

функционисању европских економија. 

Исход предмета  

Студенти мастер студија биће оспособљени да: 

1.  овладају процесом  развијања истраживачких идеја; 

2.  остваре способност презентације истраживачког интереса усмереног ка решавању проблема у овој области; 

3.  знају основне технике које се користе у анализи теоријских модела и емпиријских података; 

4.  развијају различито моделиране стратегије у диференцираним временским оквирима за пројекције кретања 

макроекономских варијабли. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Теме укључене у елаборацији предмета су: 

• Mоделирање технолошких промена и тржиште рада; 

• Дуги рок: економски раст, штедња, акумулација капитала и производња; 

• Tехнички прогрес и раст; 

• Улога очекивања: потрошња, инвестиције, производња; 

• Oтворена економија и пратећи елементи; 

• Економски поремећаји и кризе; 

• Улога макроекономске политике у интеграцијама 

 

Практична настава 

Вежбе, Други облици наставе, Студијски истраживачки рад 

Литература  

Макроекономијa, O. Blanchard, 5. издање, Мaте, Загреб, 2011. 

 

Допунска литература 

Macroeconomics A European Perspective, , Blanchard  et al., 4th edition, Pearson, 2023. 

2026 European Macroeconomic Report, Institutional Paper 328. Directorate-General for Economic and Financial Affairs, Brussels.  

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусија и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит  

практична настава - усмени испит 30 

колоквијум-и 20 ..........  

семинар-и 40   

 
  

https://commission.europa.eu/about/departments-and-executive-agencies/economic-and-financial-affairs_en
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Политика запошљавања и тржишта рада 

Наставник/наставници: Марјановић В. Гордана, Михајловић С. Владимир 

Статус предмета: oбавезни на модулу Економска политика; изборни на модулима Међународна економија и Одрживи развој. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Циљ предмета је да студенти овладају теоријским знањима из области тржишта рада, као и знањима о практичној примени 

политике запошљавања као саставног дела економске политике. Такође, циљ је да се студенти упознају са активним и 

пасивним политикама тржишта рада, које представљају видове директне државне интервенције на овом тржишту. Поред 

теоријске анализе, циљ предмета је проучавање искустава развијених тржишних привреда, посебно земаља Европске уније и 

могућности примене истих на тржишту рада у Србији.  

Исход предмета  

Очекивани исходи предмета јесу да студенти буду оспособљени  за праћење тенденција и кретања кључних индикатора на 

тржишту рада, да предвиде и процене утицај мера економске политике, политике запошљавања и политике тржишта рада. 

Располагаће основном знањима о активним и пасивним политикама тржишта рада и другим институционалним структурама. 

Посебно су значајна знања о искуствима западноевропских земаља о примени политике запошљавања и политике тржишта 

рада, тако да ће студенти бити оспособљени да их примене на тржишту рада у Србији.  

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Незапосленост – примена политике 

Политика запошљавања као део економске политике 

Дискриминација на тржишту рада 

Стратегија запошљавања и политике тржишта рада у Европској унији 

Хистерезис на тржишту рада 

Институције тржишта рада, концепт флексигурности и савремени изазови 

Активне и пасивне политике тржишта рада 

Стратегија запошљавања у Републици Србији 

Практична настава  

Израда семинарских радова, процене и анализе кључних индикатора на тржишту рада, анализа практичних проблема, 

организовање предавања од стране гостујућих предавача из Националне службе за запошљавање 

Основна литература  

1. Борхас, Џ. Џ. (2019) Економија рада, седмо издање, превод, ЦИД, Економски факултет, Београд, одабрана поглавља  

 

Допунска литература 

1. Јандрић, М. (2019) Тржиште рада у макроекономској теорији, ЦИД, Економски факултет, Београд  

2. Арандаренко, М. (2017) Тржиште рада у Србији – Трендови, институције, политике, ЦИД, Економски факултет, Београд; 

3. Национална стратегија запошљавања Републике Србије за период од 2021-2026. године, „Службени гласник РС”, бр. 18/21; 

4. Акциони план за период од 2024. до 2026. године за спровођење Стратегије запошљавања у РС; 

5. European Commission (2019) Employment and Social Developments in Europe, Quarterly Review, March 2019.  

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусијe и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 5 писмени испит  

практична настава  усмени испит 50 

колоквијум-и 30 ..........  

семинар-и 15   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Међународни менаџмент људским ресурсима 

Наставник/наставници: Стевановић С. Александра 

Статус предмета: изборни на модулима Иновације и предузетништво и Међународни менаџмент,  

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета је да се кроз конципирани садржај омогући студентима стицање теоријских и практичних знања о значају и 

улози људских ресурса у организацијама које послују у међународном окружењу. Организације које су усмерене на 

међународно пословање имају додатни захтев у погледу управљања људским ресурсима због велике диверсификованости 

радне снаге, различитих култоролошки образаца запослених, различитих прописа и осталих аспеката који свако национално 

тржиште чине јединственим. У реализацији циља образовања посебна пажња биће усмерена на експатријате, кључне 

активности управљања људским ресурсима у глобалном контексту, специфичности управљања талентима у мултинационалним 

компанијама, као и етичка питања у управљању људским ресурсима у интернационалном окружењу. 

Исход предмета  

Изучавањем овог наставног предмета студенти стичу знања о природи и значају међународног менаџмента људских ресурса, 

као и о кључним изазовима и проблемима са којима се суочавају менаџери за људске ресурсе у организацијама које су 

интернационализовале своје пословање. Студенти ће стећи знања која се односе на: 1) формирање корпуса диверсификоване 

радне снаге кроз процес регрутовања и селекције кандидата; 2) дизајнирање послова у диверсификованој, интернационално 

оријентисаној организацији; 3) управљање талентима у глобалном окружењу; 4) конципрање система зарада; 5) управљање 

радним односима и флуктуацијом запослених у складу са специфичностима различитих тржишта рада; 6) препознавање и 

примену етичких принципа и стандарда у међународном управљању људским ресурсима, посебно у контексту различитих 

култура. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

· Стратегијски аспект међународног менаџмента људским ресурсима; 

· Утицај различитих фактора окружења на функцију управљања људским ресурсима у међународном пословању;  

· Планирање, регрутовање и селекција људских ресурса у међународном окружењу;  

· Управљање диверсификованошћу радне снаге;  

· Дизајн послова у међународном окружењу;  

· Управљање талентима у мултинационалним компанијама; 

· Етика и друштвена одговорност у међународном менаџменту људским ресурсима. 

 

 Практична настава:  

анализа студија случаја, презентације, индивидуални истраживачки рад, интерактивни тимски пројекат. 

Литература  

Основна литература: 

Ђорђевић, Б. & Марковић, И. (2016). Управљање људским ресурсима у условима глобализације. Ниш: Економски факултет. 

Допунска литература: 

Jакшић, М. (2010), Међународни менаџмент људских ресурса, Београд, Чигоја штампа. 

Reiche, B.S., Tenzer, H. & Harzing, A-W. (2022). International Human Resource Management. London: SAGE Publications. 

Budhwar, P., Malik, A., De Silva, M. T., & Thevisuthan, P. (2022). Artificial intelligence–challenges and opportunities for international 

HRM: a review and research agenda. The International Journal of human resource management, 33(6), 1065-1097. 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусијe и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит  

практична настава 10 усмени испит 30 

колоквијум-и 30 ..........  

семинар-и 20   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Менаџмент у јавном сектору 

Наставник/наставници: Јелена М. Ерић Нилсен (Nielsen) 

Статус предмета: обавезни на модулу Менаџмент у јавном сектору. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: Основна знања из области менаџмента и организације 

Циљ предмета 

• Стицање теоријских и практичних знања из области менаџмента у јавном сектору, неопходних за истраживање и решавање 

комплексних проблема са којима се суочавају организације у области јавног сектора; 

• Упознавање са традиционалним и савременим приступима менаџменту у циљу разумевања питања повезаних са основним 

функцијама менаџмента: планирањем, организовањем, лидерством и контролом;  

• Идентификавање и разумевање интереса различитих стејкхолдера, као и изазова релевантних за успех организација у 

јавном сектору; 

• Разумевање различитих модела јавног менаџмента, овладавање савременим методама и техникама менаџмента и практичне 

примене менаџерских вештина у јавном сектору; 

• Изучавање релевантних аспеката процеса решавања пословних проблема у условима комплексности, неизвесности и 

дисконтинуитета карактеристичних за савремени менаџмент у јавном сектору. 

Исход предмета  

• Студенти ће стећи потребна знања за разумевање менаџмент функција, улога и вештина, као и кључних изазова за 

савремени менаџмент у јавном сектору; 

• Студенти ће бити оспособљени да примењују нова знања кроз истраживања у менаџменту у јавном сектору; 

• Студенти ће изабрати проблем истраживања и применом одговарајућих метода и техника приступати његовом решавању; 

• Студенти ће бити оспособљени да у комплексним проблемским ситуацијама изводе закључке о последицама коришћења 

појединих метода и техника; 

• Студенти ће развити способности да размене усвојена знања из области менаџмента у јавном сектору са колегама у 

научној и стручној јавности у области економије, менаџмента и организације; 

• Развијање потребних вештина за самостално истраживање проблема. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Дефинисање менаџмента јавног сектора и разграничења; Настанак и основни теоријски приступи; Опште окружење у јавном 

сектору: политичко, социјално и легално; Стејкхолдер анализа, друштвена одговорност и етика; Процес одлучивања у јавном 

сектору; Планирање и стратегијски менаџмент у јавном сектору; Организациона структура и процеси у јавном сектору; 

Организациона култура; Управљање променама и иновацијама; Менаџмент људским ресурсима; Лидерство, теорије и модели; 

Иновативно лидерство; Мотивација: теорије садржаја и процеса; Процеси и врсте контроле у јавном сектору; Етичке дилеме у 

јавном сектору. 

 

Практична настава  

Студије случајева у јавном сектору, индивидуални и групни истраживачки рад на одабрану тему 

Литература  

1. Димитријевић, П. (2018). Основе менаџмента јавне управе, Ниш: Медивест. 

2. Klijn, E. H., & Koppenjan, J. (2016). Governance Networks in the Public Sector, Routledge, New York 

3. Flynn, N. (2007). Public Sector Management, SAGE Publication, London 

4. Babić, V. (2012). Uvod u menadžment. Ekonomski fakultet Univerziteta u Kragujevcu 

5. Hill, J. C., & Lynn, E. L. (2016). Public Management: Thinking and Acting in Three Dimensions, SAGE, London   

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе:  

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит 30 

практична настава - усмени испит  

колоквијум-и 50 ..........  

семинар-и 10   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Финансирање пројеката у јавној управи 

Наставник/наставници: Снежана Д. Љубисављевић, Владимир П. Станчић 

Статус предмета: изборни на модулу Рачуноводство и пословне финансије. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Развијање неопходних теоријских и практичних знања за разумевање проблематике финансирања и управљања пројектима у 

јавном сектору. Значај пројеката за локални економски развој претпоставља њихову ефикасну реализацију у задатим роковима 

и оквирима расположивих финансијских средстава. То подразумева детаљно сагледавање методолошког концепта управљања 

пројектима у јавном сектору, техника за процену ресурса и трошкова пројеката, анализе финансијских аспеката пројеката 

(карактеристика извора финансирања, финансијске изводљивости пројекта, композиције финансијске структуре, 

идентификовања изазова и ризика пројеката), као и припрему и оцену финансијске и економске ефективности пројектних 

предлога према различитим методологијама. 

Исход предмета  

Студенти ће успешним савладавањем градива бити оспособљени да схвате значај управљања и финансирања пројекта у јавном 

сектору. Стечена знања и вештине везане за иницирање, планирање, оцену ефективности, реализацију, контролу и затварање 

пројеката, управљање финансијама, трошковима, ресурсима и ризиком пројеката могу се практично применити у циљу 

повећања ефикасности реализације пројеката у јавноj управи, али и у привреди. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Дефинисање пројеката, врсте пројеката, животни циклус пројеката; Специфичне карактеристике пројеката у јавној управи; 

Општи модел управљања пројектима у јавној управи; Планирање реализације пројеката у јавној управи; Управљање временом, 

трошковима и обимом пројеката; Изазови управљања људским ресурсима код пројеката у јавној управи; Управљање 

комуникацијама код пројекaта у јавној управи; Пројектно дизајнирање и планирање за пројекте ЕУ, Анализа извора 

финансирања пројеката у јавној управи и одлучивање о финансијској структури; Управљање квалитетом пројеката у јавној 

управи; Управљање ризиком пројеката у јавној управи 

 

Практична настава  

Вежбе, анализа конкретних пројеката и случајева из праксе, презентације студената, дискусије 

Основна литература  

1. Јовановић, П. (2006). Управљање пројектом, Факултет организационих наука, Београд. 

2. EUROPEAN COMMISSION, (2014). Guide to Cost-Benefit Analysis of Investment Projects - Economic appraisal tool for 

Cohesion Policy 2014-2020, http://ec.europa.eu/regional_policy/index_en.cfm 

Допунска литература 

1. Wirick, D. (2009). Public-sector project management: Meeting the challenges and achieving results, John Wiley & Sons 

Publishing and Project Management Institute. 

2. PMI (Project Management Institute). (2006). Government extension to a guide to the Project management body of knowledge. (3th. 

ed.). Newton Square, Pennsylvania: Project  Management Institute. 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

 Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусијe и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена  

активност у току предавања 5 писмени испит 50 

практична настава - усмени испит - 

колоквијум-и 40 ..........  

семинар-и 5   

 

  

http://ec.europa.eu/regional_policy/index_en.cfm
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Интерна контрола и ревизија 

Наставник/наставници: Љубисављевић Д. Снежана 

Статус предмета: 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Циљ предмета је да студенте упозна са улогом и значајем интерне контроле, интерне ревизије и процесом управљања ризицима 

у пословању субјеката. 

Исход предмета  

Изучавањем система интерне контроле студенти стичу знања неопходна за имплементацију мера система интерне контроле у 

пракси, оспособљавају се да боље разумеју процесуре које су саставни део интерне контроле и користе стечена знања за њено 

унапређење. Анализом развоја и карактеристика интерне ревизије студенти су у могућности да уоче све предности и 

недостатке постојања или одсуства успостављања функције интерне ревизије у предузећима. Правилним разумевањем ризика и 

детаљним сагледавањем врста, карактера и интензитета ризика студенти стичу потребна знања за адектавно управљање 

ризицима на нивоу друштва. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Теоријска настава се изводи на часовима предавања и упознаје студенте са основним категоријама управљања ризицима, 

интерне контроле и интерне ревизије:  

Ризици и управљање ризицима, (појам ризика, врсте ризика -кредитни, тржишни, остали,процена ризика у складу са МСР -300, 

-315, -320, -330, -402, -450, идентификација ризика, назнаке постојања ризика, регистри ризика, политика у вези са ризиком, 

управљање ризицима на нивоу привредног друштва;  

Интерне контроле, (појам контроле, начела контроле, структура система интерних контрола, врсте интерних контрола -

превентивни, детективни и корективни контролни поступци, и механизми контроле); интегрисање интерних контрола; значај 

процедура; оквири контроле (“COSO”, CoCo”);  одговорност руководства у спровођењу система интерних контрола; систем 

интерних контрола и рачуноводствени систем; оцењивање ефективности контрола и контролна петља; ограничења интерних 

контрола;  

Интерне контроле као инструмент управљања ризицима: оцена ризика и интерна контрола - према МСР;  контролна 

самопроцена; улога интерне ревизије у управљању ризиком (МОПП: ПС 2010-1, 2010-2, 2110-2, 2200-2, 2210.А1) и у оцени 

функционисања система интерних контрола; управљање ризиком интерне ревизије; мапе уверавања; управљање ризиком и 

преостале контроле; ублажавање ризика путем контрола; међусобна повезаност управљања система интерних контрола и 

интерне ревизије; анализа постојећих интерних контрола и процена ризика; дефинисање предлога за побољшање интерних 

контрола; управљање кредитним и тржишним ризицима. 

Контекст интерне ревизија; Стратешка димензија ревизије; Обезбеђење квалитета и компетентности; Процес интерне ревизије; 

Предлог ревизије Појам, развој и регулатива интерне ревизије; Корпоративно управљање, ризици и контрола; Улога и 

активности интерне ревизије у корпоративном управљању, ризицима и контроли Управљање ангажовањем; Менаџмент и 

организација; Етика и ревизија; Управљање усклађеношћу пословања; Ризик преваре; Управљање континуитетом пословања. 

 

Практична настава  

На вежбама, али и на предавањима, студенти раде бројне примере из домаће и стране праксе интерне контроле и интерне 

ревизије. Други облици наставе, Студијски истраживачки рад, Семинарски радови 

Литература  

1. Љубисављевић, С., Јовковић, Б., Ревизија финансијских извештаја, Економски факултет Универзитета у Крагујевцу, 2016., 

(стр. 113-171)  

2. Јозефина Беке-Тривунац, Јелена Вучинић, Милкица Веселиновић, Драган Милачић, Живка Пржуљ, Славко Ракочевић и 

Велибор Сикимић, Интерна ревизија: управљање, ризици, контрола, Институт за економику и финансије, Београд, 2012. 

3. Бонић, Љ., Ђорђевић,М., Интерна ревизија у систему корпоративног управљања, Економски факултет Универзитета у 

Нишу, 2021. 

4. Међународна федерација рачуновођа (IFAC), Међународни стандарди и саопштења ревизије, контроле квалитета, 

прегледа, осталих уверавања и сродних услуга (МСР)  - Књига I, превод СРРС (МСР 300-499 Процена ризика и одговори на 

процењене ризике)   

5. Институт интерних ревизора (IIA), Глобални стандарди интерне ревизије (објављено 9. јануара 2024. године), Удружење 

интерних ревизора Србије Београд 

6. Становиште Института интерних ревизора (IIA), Улога интерне ревизије у управљању ризицима предузећа, The Institute 

of Internal Auditors, 2009. 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусија и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 5 писмени испит  

практична настава 5 усмени испит 40 

колоквијум-и 40 ..........  

семинар-и 10   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Менаџмент информациони системи 

Наставник/наставници: Драгана П. Рејман Петровић 

Статус предмета: изборни на модулу Менаџмент у јавном сектору 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Уупознавање студената са савременим теоријским и практичним аспектима менаџмент информационих система у дигиталној 

економији, информационо - ќомуникационим технологијама за подршку процесима управљања и одлучивања у интернет 

окружењу, методама, техникама и алатима за изградњу менаџмент информационих система, концептима менаџмента е-

пословања и стратегијским аспектима одлучивања у организацијама које пословање усмеравају ка е-пословању.  

Исход предмета  

- Знања и разумевање улоге, основа, концепата и структуре менаџмент информационих система,  

- Практична знања и вештине о методама, техникама и софтверским алатима за дизајн  менаџмент информационих система у 

дигиталној економији, 

- Практична знања и вештине у развоју и коришћењу савремених апликативних софтверских решења менаџмент 

информационих система и унапређењу система доношења одлука у дигиталним организацијама које су подржане концептима 

пословне интелигенције,  система за  подршку одлучивању (ДСС)  и система менаџмента знањем, 

- Знања о развоју пословне/ИЦТ стратегије и решења, редизајнирању организације помоћу информационих система, 

- Коришћење информационих система у управљању пословним променама. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Модул 1: Организације, менаџмент, умрежена предузећа– Пословно окружење и глобална економија, системи управљања и 

одлучивања, информације, људски ресурси и информационо-комуникациноне техологије – кључни ресурси за побољшање 

система управљања и одлучивања, глобално е-пословање и колаборација, планирање пословних ресурса, управљање пословним 

процесима, информациони системи, организације и стратегије, етички и социјални аспекти ИС. 

Модул 2: Инфраструктура информационо-комуникационих технологија- 1) ИЦТ инфраструктура и платформе у дигиталној 

економији  2) Основе пословне интелигенције и управљања подацима, 3) Инфраструктура комуникационих система-Интернет, 

4) Бежична комуникација, 5) Сигурност и квалитет ИЦТ инфраструктура,  

Модул 3: Кључне апликације МИС-а у дигиталном окружењу– 1) Пословне апликације и интеграција пословних процеса у е-

пословању (маркетинг, развој, планирање, реализација, набавка, продаја, финансије, итд.), 2) управљање ланцима снабдевања, 

CRM системи, управљање знањем у дигиталној економији, унапређење пословног одлучивања у дигиталној економији. 

Модул 4: Изградња и менаџмент информационим системима – Изградња информационих система, Редизајн организације 

помоћу информационих система, Пословне вредности система и управљање пројектима, Глобални информациони системи 

 

Практична настава  

Вежбе, Други облици наставе, Студијски истраживачки рад 

- Анализе случаја, Семинарски рад, Презентација радова и дискусија 

- Вежбе на рачунарима (CASE алати за моделирање процеса и података за изабране Менаџмент информационе системе, Е-

системи, Апликативни софтвери) 

Литература  

1. Laudon K., Laudon J., Management Information Systems: Managing the Digital Firm, Prentice Hall, London, 2012. 

2. Арсовски Зора, Електронска предавања за предмет  Менаџмент информациони системи,  

3.  Допунска литература 

1. O Brien James A.,  Marakas George M.,  Management Information Systems, Mc Graw-Hill, 2011 

Haag, S., Cummings, M., Amy, P., Management Information Systems for the Information Age, Mc Graw-Hill, 2007  

Број часова  активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе:  

Предавања - Анализа случаја, Презентација самосталних радова и дискусија 

Вежбе – самостални и групни рад на рачунарима у решавању задатака и функција апликативних софтвера ѕа подршку 

менаџменту и пословању. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит 15 

практична настава 10 усмени испт 15 

колоквијум-и 30 ..........  

семинар-и 20   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Aнализе јавних политика 

Наставник: Владан Р. Ивановић 

Статус предмета: изборни на модулу Економска политика. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета Курс је интердисциплинаран и комбинује економску анализу са елементима јавне управе, политичке економије, бихејвиоралне 

економије и етике, у складу са савременим приступима анализи јавних политика. Циљ предмета је да студентима пружи систематично 

разумевање економских основа анализе јавних политика, као и да их оспособи за критичко вредновање, поређење и формулисање 
алтернативних јавних политика применом концепата ефикасности, правичности и изводљивости. Посебан нагласак ставља се на анализу 

користи и трошкова, доношење одлука у условима ризика и неизвесности, вредновање нематеријалних добара и разумевање улоге институција 

и правног оквира у процесу креирања и спровођења јавних политика, у складу са приступом развијеним у економској анализи јавних политика. 

Исход предмета  

По завршетку курса студент ће бити у стању да: 

1. Објасни основне појмове и методе економске анализе јавних политика, укључујући концепте ефикасности, нето користи, екстерналија, 

јавних добара и тржишних неуспеха. 
2. Примени анализу користи и трошкова на конкретне примере јавних политика, укључујући идентификацију, мерење и упоређивање 

релевантних користи и трошкова. 

3. Процени јавне политике у временској димензији, применом концепата садашње вредности, дисконтних стопа и међугeнерацијске 
правичности. 

4. Анализира доношење јавних одлука у условима ризика и неизвесности, укључујући примену очекиване вредности, стабала одлуке и 

основних елемената теорије корисности. 
5. Вреднује нематеријална и не-тржишна добра, укључујући живот, здравље, животну средину и јавну безбедност, уз разумевање 

методолошких и етичких ограничења таквог вредновања. 

6. Критички сагледа однос економске анализе, етике и политике, укључујући тензије између ефикасности, правичности и политичке 
изводљивости јавних политика. 

7. Интерпретира и критички процени резултате економских студија јавних политика, укључујући анализу претпоставки, коришћених 
података и начина представљања резултата. 

8. Примени стечена знања на анализу конкретних политика у областима као што су заштита животне средине, транспорт, социјална 

политика, сиромаштво, тржиште рада и јавне инвестиције. 

Садржај предмета 

Теоријска настава   

Увод у анализу јавних политика (Појам и значај анализе јавних политика, Анализа јавних политика, политика и етика, Улога економске 
анализе у процесу креирања јавних политика, Критичко мишљење као алат анализе јавних политика); Економске основе за анализу јавних 

политика (Тржишна равнотежа, (ценовна) еластичност, нето користи потрошача, нето користи произвођача, тржишне нето користи, 

рационални потрошачки избор и улога подстицаја, подстицаји и проблеми регулаторног дизајна); Ефикасност и несавршена тржишта 
(различити концепти ефикасности (Парето ефикасност, Хикс-Калдоров критеријум, Окунов критеријум), неефикасне тржишне структуре, 

екстерналије, јавна добра и асиметрија информација); Улога државе у корекцији тржишних неуспеха (Минимална улога државе, порези на 

конкурентним тржиштима, друге форме државне интервенције, Државна интервенција на несавршеним тржиштима, Јавни избор и државни 
неуспех); Алати економске анализе јавних политика: Анализа користи и трошкова (cost–benefit analysis) (Увод у анализу користи/трошкова, 

Критеријум одлучивања у анализи користи/трошкова, Врсте одлука, користи и трошкови у конпцетима ефикасности, пондерисане нето 

користи); Временска димензија јавних политика и садашња вредност (инвестиције насупрот штедњи, формула садашње вредности, алтернативе 
садашњој вредности, инфлација и дисконтна стопа, избор између алтернативних пројеката); Избор дисконтне стопе (идеално тржиште за 

кредите, дисторзије на тржишту кредита, метод цене капитала у сенци, пондерисана дисконтна стопа, дугорочне јавне политике и 

међугенерацијаска правичност); Ризик, неизвесност и тржиште осигурања (Мерење ризика и неизвесности, Очекивана вредност, Стабла 
одлучивања, модел очекиване корисности, Аверзија према ризику и спремност плаћања осигурања, концепти и питања на тржиштима 

осигурања, неизвесност и анализа јавних политика), Основне методе вредновања нетржишних добара, Анализа економског утицаја (Преглед 

анализе економског утицаја, Процена директне потрошње, Кејнсов мултипликатор, Модели економске основе, Инпут-аутпут модели, Мерење 
утицаја неке институције на државу) 

 
Практична настава  

Примена усвојених теоријских концепата у анализи различитих домена и кроз студије случаја које се односе на јавне политике у области 

саобраћаја, контроле загађења, сиромаштва и доходовне подршке и јавне политике у домену минималне зараде. 

Литература  

Обавезна 

Belindžer, V.K. (2021). Ekonomska Analiza Javnih Politika. Dosije studio, Univerzitet u Novom Sadu, SeCons – grupa za razvojnu inicijativu. Beograd, 
Novi Sad. 

 

Допунска 

Dhami, S. (2025). Principles of Behavioral Economics. Cambridge University Press, UK. 

Patton, C., Sawicki, D. and Clark, J. (2012). Basic Methods of Policy Analysis and Planning. Pearson, USA. 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит  

практична настава 5 усмени испит  

колоквијум-и 50 усмени и писмени 30 

семинар-и 5   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Форензичко рачуноводство и ревизија 

Наставник/наставници: Драгомир С. Димитријевић, Биљана Ч. Јовковић 

Статус предмета: изборни на модулу Рачуноводство и пословне финансије 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Основни циљ предмета јесте указивање на значај и домет форензичког рачуноводства и форензичке ревизије у заштити 

квалитета финансијског извештавања. Намера је да се студенти упознају са врстама превара у пословању предузећа, као и да 

правилно разумеју карактеристичне ситуације, поступке и методологију откривања и санкционисања превара у пословању. 

Конкретније, циљ предмета је да анализира ситуације у којима уобичајени поступци контроле нису довољни за откривање и 

санкционисање превара у пословању предузећа, односно у којима је оправдана и нужна примена форензичког рачуноводства и 

поступака форензичке ревизије. 

Исход предмета  

Упознавање студената са јасним теоријско-методолошким оквиром за разумевање улоге и значаја форензичког рачуноводства у 

откривању и спречавању превара у пословању предузећа. Студенти се оспособљавају да правилно разумеју опасност од 

настанка превара у пословању предузећа, и то пре свега превара у финансијским извештајима. Овладавање различитим 

модалитетима и техникама превара у пословању предузећа, представља услов за формулисање метода за њихову детекцију, 

истраживање, и спречавање. Студенти добијају неопходна знања за анализу конкретних ситуација и процену неопходности 

примене форензичке ревизије. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

1. Преваре у пословању – облици, мотиви и циљеви превара 

2. Корупција и прање новца као облици превара 

3. Откривање и спречавање превара у предузећу 

4. Интерна контрола као средство превенције превара 

5. Улога и одговорност појединих институција (државних регулаторних тела и професионалних 

удружења) за преваре у предузећу 

6. Одговорност екстерне ревизије за откривање превара у предузећу 

7. Форензичко рачуноводство као инструмент детекције превара (настанак и развој форензичког 

рачуноводства) 

8. Процес истраживања и документовања превара у пословању од стране форензичких рачуновођа 

9. Форензичка ревизија (појам и делокруг) 

10. Технике форензичке ревизије у процесу откривања криминалних радњи 

Литература  

1. Димитријевић, Д., (2018), Форензичко рачуноводство – инструмент откривања и спречавања превара,Економски факултет 

у Крагујевцу; 

2. Петковић А., (2010), Форензичка ревизија - криминалне радње у финансијским извештајима, ПролетерА.Д. Бечеј, Нови 

Сад; 

3. Singleton, T., Singleton A., Bologna J. and Lindquist R. (2006), Ревизија криминалне радње и форензичко рачуноводство, 

Johne Wiley &amp; Sons, SAD, превод Савеза рачуновођа и ревизора Србије. 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања / писмени испит / 

практична настава / усмени испит 50 

колоквијум-и 50 ..........  

семинар-и /   

 
  



 46 

Студијски програм: Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Мастер рад - истраживања 

Наставник/наставници: Ментор 

Статус предмета: Обавезан на свим модулима 

Број ЕСПБ: 10 

Услов: Положена три предмета предвиђена студијским програмом 

Циљ предмета 

 

Циљеви истраживања за мастер рад су да студент покаже да је:  

• овладао знањем и вештинама неопходним за идентификовање и формално уобличавање проблема, као и потенцијалних 

решења проблема теорије и праксе области економије и пословног управљања  

• оспособљен за самосталан истраживачки рад у области економије и пословног управљања.  

Исход предмета 

 

Студенти се оспособљавају да:  

• идентификују релевантне и актуелне, уско специјализоване, проблеме економије и пословног управљања; 

• изаберу и/или развију методологије теоријског и емпиријског истраживања; 

• анализирају и решавају сложене проблеме у вези са економијом и пословним управљањем; 

• истражују и критички преиспитују изворе литературе и информација и 

• формално уобличе релевантне аспекте истраживања сложених проблема економије и пословног управљања, као и начине 

њиховог иновативног решавања.    

Садржај предмета 

 

Уз помоћ изабраног ментора, студент бира тему мастер рада и припрема Пријаву мастер рада, која се предлаже за усвајање 

Наставно-научном већу факултета. Пријавом мастер рада се дефинишу предмет и циљ, структура, методологија, очекивани 

резултати и литература мастер рада.  

Литература 

Релевантни и актуелни домаћи и страни извори литературе из области економије и пословног управљања, које студент бира у 

консултацији са ментором.  

Број часова  активне наставе 13  

(СИР 13) 
Теоријска настава:  Практична настава:   

Методе извођења наставе 

У консултацији са ментором, студент реализује студијски истраживачки рад и припрема и подноси Пријаву мастер рада. 

Оцена  знања (максимални број поена 100): одобрена пријава мастер рада 
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Студијски програм: Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Мастер рад – израда и одбрана 

Наставник/наставници: Ментор 

Статус предмета: Обавезан на свим модулима 

Број ЕСПБ: 7 

Услов: Положени сви предмети предвиђени студијским програмом 

Циљ предмета 

 

Циљеви израде и одбране мастер рада су да студент покаже да је:  

• овладао знањем и вештинама из области економије и пословног управљања; 

• оспособљен за самостално писмено и усмено представљање уско специјализованих проблема и потенцијалних решења 

проблема теорије и праксе економије и пословног управљања и 

• оспособљен за наставак школовања на докторским академским студијама. 

Исход предмета 

 

Студенти се оспособљавају да: 

• самостално анализирају и решавају сложене проблеме теорије и праксе економије и пословног управљања, на иновативан 

начин; 

• примене методологију теоријског и емпиријског истраживања; 

• прецизно и јасно писмено представе резултате истраживања; 

• прецизно и јасно усмено представе и одбране резултате истраживања.  

Садржај предмета 

 

Мастер рад представља истраживачки рад студента у коме се обрађује или теоријски или апликативни или теоријско 

апликативни проблем из области економије и пословног управљања. Мастер рад у писаној форми садржи увод, главни део 

рада, који подразумева приказ теоријских и практичних резултата који се односе на тему рада, закључак у коме студент износи 

резултате до којих је дошао кроз израду мастер рада и преглед литературе коришћене при изради рада. 

Литература 

Релевантни и актуелни домаћи и страни извори литературе из области економије и пословног управљања, које студент бира у 

консултацији са ментором.  

Број часова  активне наставе Теоријска настава:  Практична настава:   

Методе извођења наставе 

У консултацији са ментором, студент пише и брани написани мастер рад. 

Оцена  знања (максимални број поена 100): положио са похвалом, положио, није положио 
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Студијски програм: Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Стручна пракса 

Наставник/наставници: Ментор 

Статус предмета: Обавезан на свим модулима 

Број ЕСПБ: 3 

Услов: Одслушан први семестар 

Циљ предмета 

Циљеви стручне праксе су да студент: 

- Примени и унапреди знања и вештине из области економије и пословног управљања које  је стекао из обавезних и 

изборних наставних предметима на модулу који завршава.  

- Развије аналитички и критички приступ у решавању конкретних економских и управљачких проблема у привредним 

субјектима и институцијама где обавља праксу уз разумевање начина на који привредни субјекти и институције решавају 

сложене, уско специјализоване, пословне проблеме, на иновативан начин. 

Исход предмета 

Студенти се оспособљавају да у реалном окружењу одговарајућих привредних и ванпривредних друштава:  

• анализирају макроекономску политику и њене последице; 

• идентификују проблеме одрживог урбаног и руралног развоја и начине њиховог унапређења; 

• анализирају међународне интеграције и глобалне економске трендове у пословном окружењу; 

• планирају, спроведу и анализирају активности маркетинг истраживања;  

• планирају, спроведу и анализирају активности међународних маркетиншких кампања; 

• припреме и анализирају финансијске извештаје сложених привредних и ванпривредних друштава;  

• упознају се са начином контроле трошкова и финансијског пословања компанија; 

• примене и анализирају технике регрутовања кадрова у међународним оквирима; 

• планирају, организују, контролишу и воде активности развоја новог производа и технолошких иновација;  

• идентификују и анализирају алтернативне стратегије међународних компанија; 

• анализирају начине функционисања институција јавне управе; 

• анализирају и унапреде туристичку понуду и процесе у сектору туризма и  

• савладају сложене и уско специјализоване послове финансијских институција (банака, осигуравајућих друштава, лизинг 

друштава и сл.). 

Садржај предмета 

Стручна пракса представља практичну активност студената, која се спроводи у компанијама из различитих привредних 

сектора, организацијама државне управе, локалне самоуправе, установама и институцијама система Републике Србије, као и 

невладином сектору. Током стручне праксе, уз надзор представника организација (ментора), студент примењује знања и 

вештине које је стекао из обавезних и изборних предмета предвиђених наставним планом студијског програма Економија и 

пословно управљање и конкретног модула који завршава. Након стручне праксе, студент припрема извештај о активностима, 

знањима, вештинама и компетенцијама које је стекао током спровођења праксе. 

Литература 

/ 

Број часова  активне наставе  Теоријска настава:  Практична настава:   

Методе извођења наставе 

Стручна пракса подразумева учествовање студента у пословним активностима изабраног послодавца. По завршетку стручне 

праксе, студент припрема Извештај са стручне праксе, који потписују студент и представник послодавца. 

Оцена  знања (максимални број поена 100): положио, није положио 
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Студијски програм: Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Системи за подршку одлучивању 

Наставник/наставници: Мимовић М. Предраг 

Статус предмета: изборни на модулу Финансије, банкарство и осигурање 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Циљ овог предмета је обучити студенте у процесу доношења одлука, посебно у условима комплексности и неизвесности и 

упознати их са технологијама и процесима који се користе у креирању и управљању системима за подршку одлучивању.  

Исход предмета 

Студенти који заврше курс биће спремни да анализирају процесе одлучивања и дизајнирају и одреде системе за подршку 

одлучивању који ће подржати те процесе. Они ће такође бити оспособљени да направе појединачне и групне системе за 

подршку одлучивању користећи Microsoft Excel и друге софтверске пакете за подршку вишекритеријумском одлучивању и 

оптимизацији.  

Садржај предмета 

 

Теоријска настава 

Системи за подршку одлучивању (ДСС): општа структура и компоненте. Модели. Квалитативни аспекти у доношењу одлука. 

Структурирање проблема одлучивања. Употреба табела. Вишекритеријумска анализа. Ситуације комплексности, неизвесности 

и ризика. Проблеми вишекритеријумског одлучивања. Формулација проблема и методи и модели оптимизације. Проблеми 

комбинаторне оптимизације: хеуристичка метода за решавање практичних проблема - дизајн и примена. Симулациони модели 

и апликације. Методологије дизајна система за подршку одлучивању и алати за имплементацију. Кориснички интерфејси у 

системима подршке одлучивању.  Експертски системи и ДСС. Групни системи за подршку одлучивању. Организациони 

аспекти у дизајну ДСС. Пословна и предиктивна аналитика. Спецификација и развој ДСС-а: примери. 

 

Практична настава 

Презентације и дискусије студија случаја. 

 

Софтвер 

Microsoft Excel и софтверски пакети за подршку вишекритеријумском одлучивању и оптимизацији. 

Литература:  

Основна литература: 

[1] Ishizaka, A., Nemery, P. Multi-Criteria Decision Analysis, Methods and software, John Wiley & Sons, Ltd, 2013. 

[2] Чупић, М., Сукновић, М. Одлучивање, Факултет организационих наука, Београд, 2008. 

 

Допунска литература: 

[1] Power, D. J. Decision Support Systems: Concepts and Resources for Managers, Faculty Book Gallery, 2002,  

https://scholarworks.uni.edu/facbook/67 

[2] Frances J. Roberts (2021). Decision Support Systems – types, advantages and disadvantages. Nova science publishers, incorporated; 

[3] Miquel Sanchez – Marre (2023). Intelligent Decision Support Systems. Springer Nature Switzerland. 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге методе извођења наставе. 

Оцена знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 5 писaни испит 30 

практична настава 5 усмени испит 30 

колоквијум-и 20 ..........  

семинар-и 10   

 

  

Prilog%209.3%20Knjiga%20nastavnika.docx#Mimović
https://scholarworks.uni.edu/facbook/67
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Дигитални маркетинг 

Наставник/наставници: Владимир М. Симовић 

Статус предмета: изборни на модулу Маркетинг 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Оспобљавање студената за самостално осмишљавање и реализацију кампања у домену дигиталног 

маркетинга. 

Исход предмета  

 

Знања која су студенти стекли после савладавања програма: 

Студенти ће бити у стању да самостално и уз коришћење вештачке интелигенције осмисле и релаизују маркетинг кампање на 

социјалним медијима и водећим Интернет претраживачима, како органске, тако и плаћене. Научиће да користе веб аналитику 

ради прађења ефеката маркетинг кампања на социјалним медијима и Интернет претраживачима.  

 

Вештине које су студенти стекли после савладавања програма: 

Студенти ће овладати вештином коришћења сервиса Canva, Hotjar, Hootsuite, Google Ads, Meta Ads, Keyword Planner, 

MailChimp, Google Analytics. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Основе дигиталног маркетинга, стратегија content маркетинга, маркетинг на социјалним медијима 

(органски), маркетинг на социјалним медијима (плаћени), оптимизација према захтевима претраживача 

(SEO), маркетинг на претраживачима (SEM), display маркетинг, маркетинг путем имејла, веб аналитика. 

 

Практична настава  

Креирање маркетинг кампања (органских и плаћених) на социјалним медијима коришћењем алата заснованих на вештачкој 

интелигенцији, израда једноставног web сајта у CMS ради спровођења SEO техника, креирање маркетинг кампање на Google-у 

и YouTube-у, креирање имејл кампање, анализа ефеката маркетишких кампања коришћењем веб аналитике. 

Кроз пројекат студенти имају задатак да осмисле и реалаизују дигиталну маркетинг кампању на задату 

тему. 

Литература  

1. Chaffey, D., Ellis-Chadwick, F., & Abed-Rabbo, M. (2025). Digital marketing (9th ed.). Pearson Education. ISBN 978-

1292738086 

2. Charlesworth, А. (2015). An Introduction to Social Media Marketing. Routledge. ISBN: 978-0-415-85617-1 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања  писмени испит  

практична настава 50 усмени испит  

колоквијум-и  пројекат 50 

семинар-и    
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Контролинг 

Наставник/наставници:Тодоровић М. Мирјана 

Статус предмета: oбавезан на модулу Рачуноводство и пословне финансије 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Упознавање студената са улогом, значајем и применом практичних алата контролинга, односно алата планирања и анализjе са 

циљем подизања квалитета извештавања управљачких структура предузећа. 

Исход предмета  

Након одслушаног предмета студенти ће бити оспособљени да: 

• разумеју основне принципе контролинга, 

• разумеју улогу контролинга и контролера у предузећу, 

• усвоје претпоставке за постављање доброг система контролинга, 

• примене практичне алате оперативног и стратегијског контролинга, 

• спроводе контролинга трошкова, 

• припремају и презентују пословне извештаје. 

Садржај предмета 

 

Теоријска настава 

• Теоријске основе и историјски развој контролинга 

• Концепти контролинга и генерације контролера 

• Позиционирање контролинга у организационој структури предузећа 

• Однос контролера и менаџера 

• Контролинг трошкова 

• Стратегијски и оперативни контролинг 

• Инструменти контролинга 

• Припрема и презентовање пословних извештаја 

 

Практична настава  

Вежбе, други облици наставе, колоквијуми и семинарски радови 

Литература  

1. Јanjić, V., Todorović, M. (2019), Lean i kaizen u funkciji kontinuiranih unapređenja, Ekonomski fakultet Kragujevac (делови) 

2. Ziegenbein, K. (2008), Kontroling, RRiF, Zagreb 

3. Perović, V. (2007), Kontroling, Rodacomm, Novi Sad. 

4. Blazek A., Eiselmsyer K. (2014), Kontroling i kontroler. Zagreb: Kongosko 

5. Avelini Holjevac, I. (2007), Kontroling – upravljanje poslovnim rezultatom, Drugo izdanje, Fakultet za 

turistički i hotelski menadžment u Opatiji, Opatija. 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе:  

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусијe и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит 30 

практична настава /   

колоквијум-и 40   

семинар-и 20   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Финансијско преструктурирање предузећа 

Наставник/наставници: Милан Ж. Чупић 

Статус предмета: изборни на модулу Рачуноводство и пословне финансије 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Савладавањем програма предмета, студенти ће стећи неопходна теоријских знања за разумевање суштине корпоративног 

преструктурирања, схваћеног као процес перманентног подизања капацитета деловања компанија у тржишној економији, 

ефикаснијег корпоративног управљања, креирања додате вредности за власнике предузећа и побољшања пословних 

перформанси. Студенти ће стећи теоријска знања неопходна за разумевање карактеристика и функција тржишта корпоративне 

контроле, као и избор, примену и вредновање алтернативних техника корпоративног преструктурирања, са нагласком на 

финансијском преструктурирању и преструктурирању компанија у финансијским тешкоћама. 

Исход предмета  

Савладавањем програма предмета, студенти ће бити оспособљени да:  

- примене инструменте за оцену потребе корпоративног преструктурирања предузећа; 

- активно управљају процесима избора и примене оптималних техника корпоративног преструктурирања; 

- доносе одлуке о избору оптималних мера за превладавање кризе у пословању предузећа; 

- разумеју и примене технике финансијског преструктурирања предузећа. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

1) Циљ корпорације; 2) Корпоративно управљање и преструктурирање предузећа; 3) Корпоративне структуре; 4) Иницирање 

корпоративног преструктурирања; 5) Пословно преструктурирање (стратегије експанзије и контракције); 6) ЛБО и ЛР 

трансакције; 7) Извори вредности у ЛБО и ЛР трансакцијама; 8) Откуп акција; 9) Преструктурирање предузећа у кризи и 

реорганизација; 10) ЕСОП; 11) Докапитализација другом класом акција; 12) Понуде за замену. 

 

Практична настава  

Вежбе - обнављање градива са предавања путем практичних примера, тестова и дискусије са студентима; други облици 

наставе; студијски истраживачки рад. 

Основна литература  

- DePamphilis, D. M. (2019) Mergers, acquisitions, and other restructuring activities: an integrated approach to process, tools, cases, 

and solutions, Elsevier Academic Press. 

- Тодоровић, М. (2023), Пословно и финансијско реструктурирање предузећа, ЦИДЕФ Економског факултета у Београду.   

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит 30 

практична настава  усмени испит  

колоквијум-и 30 ..........  

семинар-и 30   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Консолидовани биланси 

Наставник/наставници: Јасмина С. Богићевић 

Статус предмета: изборни на модулу Рачуноводство и пословне финансије. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета  

Основни циљ предмета је стицање релевантних теоријских знања и вештина неопходних за састављање и коришћење 

консолидованих финансијских извештаја.  

Исход предмета  

  Полагањем испита из предмета Консолидовани биланси  студенти ће бити у могућности да: 

• Разумеју неопходност и теоријскe претпоставке консолидовања финансијских извештаја  

• Тумаче нормативни оквир за консолидовано финансијско извештавање  

• Анализирају односе између ентитета унутар групе и идентификује круг консолидовања 

• Објасне рачуноводствене претпоставке консолидовања финансијских извештаја  

• Примене методу стицања за консолидовање капитала  

• Примене технике консолидовања интерних потраживања и обавеза 

• Примене технике консолидовања интерних резултата на нивоу биланса стања 

• Примене технике консолидовања интерних прихода и расхода  

• Објасне суштину консолидованих и осталих финансијских извештаја групе као економске целине 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

1. Теоријске основе консолидовања финансијских извештаја, 2. Нормативне основе консолидовања финансијских извештаја, 3. 

Круг консолидовања, 4. Рачуноводствене претпоставке консолидовања финансијских извештаја, 5. Консолидовање интерних 

потраживања и обавеза, 6. Теоријске основе и методе консолидовања капитала, 7. Консолидовање капитала на дан стицања 

контроле, 8. Консолидовање капитала: (а) након стицања контроле и (б) на дан губитка контроле, 9. Консолидовање интерних 

резултата – методе утврђивања укупне висине интерних резултата, 10. Технике консолидовања интерних резултата садржаних 

у залихама и у основним средствима, 11. Консолидовање рачуна успеха по основу интерних испорука залиха у производном 

предузећу (Метода укупних трошкова), 12. Консолидовање рачуна успеха по основу интерних испорука залиха у производном 

и трговинском предузећу (Метода трошкова продатих учинака), 13. Консолидовање рачуна успеха по основу интерних капитал 

и кредитних односа, 14. Консолидовање финансијских извештаја на нивоу мултинационалних компанија и 15. Финансијски и 

остали извештаји групе 

 

Практична настава  

Обухвата дискусију и разматрање практичних примера методских јединица разматраних у оквиру теоријске наставе. 

Литература  

Obradović, V., (2021). Finansijsko izveštavanje (Glava V), Ekonomski fakultet Univerziteta u Kragujevcu 

Богићевић, Ј., (2016). Превођење финансијских извештаја страних филијала (Део 2), Економски факултет Универзитета у 

Крагујевцу  

Spasić, D., Sekerez, V. (2023). Konsolidovano finansijsko izveštavanje (Glave 1-9), Prvo izdanje. Beograd: CID Ekonomskog fakulteta 

u Beogradu 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + 

СИР 2)  

Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања / писмени испит 50 

практична настава / усмени испит / 

колоквијум-и 40 ..........  

семинар-и 10   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета:  Економска неједнакост и социјална искљученост 

Наставник/наставници: Милена M. Јовановић- Крањец, Немања М. Лојаница 

Статус предмета: изборни на модулима Економска политика и Међународна економија 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Циљ предмета је да студенти стекну знања о концептима друштвених неједнакости, сиромаштва и социјалне искључености са 

становишта неједнаке расподеле економских ресурса. Такође, предмет има за циљ развијање вештина код студената за мерење, 

анализу и упоређивање неједнакости, сиромаштва и социјалне искључености на националном, европском и глобалном нивоу. 

Исход предмета  

Након успешног савладавања садржаја предмета, студенти ће бити у стању да теоријски и практично дефинишу појмове 

економске неједнакости, сиромаштва и социјалне искључености, као и да објасне и интерпретирају статистичке показатеље 

везане за овe феномене. Студенти ће такође моћи да идентификују и анализирају основне узроке привредне неразвијености и 

самостално тумаче резултате емпиријских истраживања која се баве ефикасношћу стратегија за смањење сиромаштва. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

1. Појмовно одређење друштвених и економских неједнакости 

2. Неједнакост доходака од рада и власништва над капиталом 

3. Глобална неједнакост богатства у XXI веку и њене последице 

4. Економске неједнакости у Републици Србији 

5. Сиромаштво - концептуални оквир 

6. Теорије о сиромаштву, мерење сиромаштва 

7. Познавање релевантних извора података и извештаја о распрострањености економске неједнакости и сиромаштва 

8. Миграције, расељавање и економска неједнакост 

9. Дигитална неједнакост и однос према технологији- продубљени јаз између група са високим и ниским технолошким 

капиталом. 

10. Род, економска неједнакост и феминизација сиромаштва 

11. Утицај климатских промена на економску неједнакост 

12. Феномен социјалне искључености 

13. Стратегије за смањење сиромаштва и социјалне искључености 

 

Практична настава  

Групне и индивидуалне вежбе у којима студенти анализирају релевантне статистичке податке у домаћим и међународним 

статистичким базама. Уочавање разлика и трендова у економским неједнакостима, стопама сиромаштва и социјалној 

искључености у Републици Србији, земљама у региону и свету. Израда семинарских радова која подразмева анализу 

практичних проблема који су присутни у литератури. 

Литература  

Основна литература. 

1. Т. Пикети (2018). Економија неједнакости. Карпос, Београд 

2. Т. Пикети (2015). Капитал у XXI веку (поглавље структура неједаности), Академска књига, Нови Сад 

Додатна литература 

1. Џ. Тарнер (2009). Социологија (поглавље Неједнакост у свету), Београд/Нови Сад: Mediterran Publishing 

2. M. Бабовић (2010) Родне економске неједнакостиу компаративној перспективи: Европска унија и Србија. 

Београд: Институт за социолошка истраживања, Филозофски факултет. 

3. Вуковић, Д., и Бабовић, М. (2022). У лавиринту сиромаштва и социјалне искључености. Београд: SeConS – Група за 

развојну иницијативу 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Заступљене су монолошка метода (метода усменог излагања, предавачка/ex cathedra), дијалошка метода (метода разговора), 

метода демонстрације (показивања, објашњавања) и студија случаја. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања  писмени испит  

практична настава 10 усмени испит 30 

колоквијум-и 30 ..........  

семинар-и 30   
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Студијски програм: Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Одрживи рурални развој и агробизнис 

Наставник/наставници: Лела М. Ристић, Милош С. Димитријевић  

Статус предмета: обавезан на модулу Одрживи развој; изборни на модулу Економска политика. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Циљ изучавања предмета је да се студентима омогући стицање теоријских и практичних знања у области одрживог руралног 

развоја и агробизниса, како би се оспособили за ефикасан и креативан рад у решавању комплексних социо-економских и 

еколошких проблема развоја руралних подручја и агробизнис система у целини, уз суочавање са глобалним и осталим 

савременим изазовима. 

Исход предмета  

Очекује се да ће студенти, након савладавања овог наставног предмета, бити оспособљени да: разумеју значај одрживог 

руралног развоја и агробизниса; квалификовано и на академском нивоу разматрају проблематику руралне и аграрне 

одрживости; идентификују кључне димензије одрживог руралног развоја и агробизниса; стечена знања успешно примене у 

пракси, балансирајући економске циљеве са еколошким и социјалним циљевима, уз уважавање значаја институционалне 

компоненте за развој руралних средина и агробизниса. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Рурална регионализација и агробизнис; Економска, еколошка и социјална димензија одрживог руралног развоја и агробизниса; 

Одржива пољопривреда; Одрживи рурални развој – политике, стратегије, добре праксе, ограничења и могућности; 

Финансирање руралног развоја и агробизниса; Органска производња као фактор развоја зелене руралне економије; Интегрални 

и иновативни приступи за одрживи рурални развој и агробизнис; LEADER приступ – локалне иницијативе за одрживи аграрни 

и рурални развој; Дигитализација у агробизнису; Паметна села - будућност одрживог руралног развоја; Међународни аспекти 

одрживог руралног развоја и агробизниса у савременим условима; Климатске промене и одрживи аграрни и рурални развој; 

Заштићена подручја и одрживи аграрни и рурални развој; Непољопривредне агробизнис и руралне делатности у функцији 

одрживог развоја; Одрживи развој туризма у руралним подручјима; Мала и средња предузећа у руралним подручјима; Улога 

младих и значај женског предузетништва у руралним подручјима. 

 

Практична настава  

Семинарски радови; презентације; студије случаја са фокусом на примере добре праксе; анализе резултата релевантних научно-

стручних истраживања, стратешких докумената и најновијих званичних статистичких података; дискусије о одрживости 

руралног развоја и агробизниса у савременим условима. 

Литература  

• Đurić, K. (2022) Ruralni razvoj, ISBN 978-86-7520-565-4, Poljoprivredni fakultet Univerzitetа u Novom Sadu, 

http://polj.uns.ac.rs/sites/default/files/udzbenici/Ruralni%20razvoj.pdf 

• Ristić, L., Barbarić, Ž. (2019) Pametna sela - budućnost održivog ruralnog razvoja (I deo-Integralni pristup održivom ruralnom 

razvoju), ISBN 978-86-6091-097-6, Ekonomski fakultet Univerziteta u Kragujevcu. 

• Вујичић, М., Јовановић, П., Ристић, Л. (2008) Туризам и агробизнис, ИСБН 978-86-86893-08-6, Државни универзитет у Новом 

Пазару. 

• Masot, А. N., Gasc'on, J. L. G. (2024) Sustainable Rural Development: Strategies, Good Practices and Opportunities, ISBN 978-3-

7258-0370-5, MDPI, Basel, Switzerland, https://mdpi-

res.com/bookfiles/book/9004/Sustainable_Rural_Development_Strategies_Good_Practices_and_Opportunities_.pdf?v=1763777403 

• Subić, J., Vuković, P., Andrei, J. V. (2023) Sustainable Agriculture and Rural Development, ISBN 978-86-6269-123-1, Institute of 

Agricultural Economics, Belgrade, Republic of Serbia, 

https://www.iep.bg.ac.rs/images/stories/izdanja/Tematski%20Zbornici/Zbornik%20radova%202023%20LQ.pdf 

Број часова активне наставе 7 (предавања 

2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  

Теоријска настава: 2 

 

Практична настава: 2 

 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 5 писмени испит / 

практична настава 5 усмени испит 30 

колоквијум-и 40 ..........  

семинар-и 20   
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Студијски програм: Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Политика заштите конкуренције 

Наставник/наставници: Милан Т. Костић, Мирјана Б. Кнежевић 

Статус предмета: изборни на модулима Економска политика, Међународни менаџмент, Међународна економија и Менаџмент 

у јавном сектору. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Основни циљ наставног предмета је разумевање значаја слободне конкуренције за економски и друштвени напредак, као и 

разлога због којих државе настоје да обезбеде слободну конкуренцију кроз спровођење политике заштите конкуренције. Циљ 

изучавања предмета је стицање знања о политици заштите конкуренције, појмовима права конкуренције, као и разумевање 

значаја правне заштите конкуренције. Такође, студенти треба да стекну знања у коришћењу аналитичког апарата неопходног за 

дефинисање граница релевантног тржишта, процену нивоа концентрисаности тржишта, као и начина за процену ризика у вези 

са нарушавањем конкуренције.  

Исход предмета 

Очекује се да ће студенти након савладавања садржаја овог наставног предмета бити оспособљени да: разумеју концепт 

заштите конкуренције, као и значај који она има за учеснике на тржишту, потрошаче и друштво у целини; схвате значај 

слободне конкуренције за економски успех; сагледају основне факторе који утичу на слободну конкуренцију; одреде основне 

појмове права конкуренције; дефинишу основне институте права конкуренције; препознају које понашање на тржишту 

представља повреду конкуренције и сагледају санкције због таквих повреда; науче да примене економску анализу у праву 

конкуренције (дефинисање граница релевантног тржишта и процена нивоа концентрисаности тржишта) и изврше процену 

ризика за примену права конкуренције; анализирају и тумаче решења стручних тела (комисија) из ове области права. Важан 

исход наставног предмета је и разумевање промена политике заштите конкуренције у светлу убрзане дигитализације пословних 

активности.  

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Кроз теоријски део наставе изучаваће се следеће теме политике заштите конкуренције: 

• Савремене тржишне структуре; 

• Тржишна моћ и њен утицај на нарушавање слободне конкуренције; 

• Баријере уласка и њихов утицај на нарушавање слободне конкуренције; 

• Хоризонтални и вертикални повезивања учесника на тржишту; 

• Појам конкуренције и права конкуренције (рестриктивни споразуми; доминантан положај и његова злоупотреба; 

концентрација учесника на тржишту)  

• Институционални аспекти заштите конкуренције,  

• Процесни аспекти и санкционисање повреда 

• Примена економске анализе у политици заштите конкуренције (дефинисање граница релевантног тржишта и процена 

нивоа концентрације тржишта) и 

• Процена тржишног положаја учесника на тржишту и ризика за долазак под удар права конкуренције. 

 

Практична настава  

Кроз практични део наставе анализираће се студије случајева и решења тела која се баве заштитом конкуренције. 

Литература  

Костић, М., (2018), Теоријско-методолошка анализа услова конкуренције у антимонополској политици, Универзитет у 

Крагујевцу, Економски факултет.  

Беговић, Б., Павић, В., Поповић, В. Д., (2019), Увод у право конкуренције, Универзитет у Београду, Правни факултет. 

Број часова активне наставе 7 (предавања 

2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге 

методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе Поена Завршни испит  Поена 

активност у току предавања 10 писмени испит 40 

практична настава 20 усмени испит  

колоквијум-и 30 ..........  

семинар-и    
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Студијски програм: Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Аграрна политика 

Наставник/наставници: Лела М. Ристић, Мирјана Б. Кнежевић  

Статус предмета: изборни на модулима Економска политика, Менаџмент у туризму и Одрживи развој. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Циљ изучавања предмета је да се студентима омогући стицање теоријских и практичних знања о аграрној политици са 

посебним акцентом на економске и институционалне аспекте, који значајно утичу на развој аграрног сектора и руралних 

привредних субјеката, релевантних за националну привреду, одрживи развој и спољнотрговинско пословање у савременим 

условима. 

Исход предмета  

Очекује се да ће студенти, након савладавања садржаја предмета, бити оспособљени да: квалификовано и на академском нивоу, 

у економско-институционалном контексту анализирају аграрну политику, њен значај за домаћу привреду и међународно 

пословање; идентификују кључне субјекте и факторе аграрне политике релевантне за руралну привреду и одрживи развој у 

савременим условима; стечена знања успешно примене у привредној пракси за решавање конкретних развојних проблема 

пољопривредних и непољопривредних субјеката руралне привреде. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Дефинисање, циљеви и кључни субјекти аграрне политике; Мере аграрне политике; Релевантне институције у области аграра и 

руралне привреде, на националном и међународном нивоу; Заједничка аграрна политика Европске уније; Аграрна политика у 

земљама у развоју; Аграрна политика Републике Србије; Утицај институционалне подршке пољопривреди на светско тржиште 

хране; Анализа аграрне политике са становишта руралне привреде; Међународне тенденције у области аграрне и руралне 

политике; Стратегије, национални програми и планови за руралну привреду; Расподела буџетских подстицаја за пољопривреду 

и руралну привреду; Усклађивање пољопривредне и руралне политике у контексту захтева за одрживи развој; Иновације и 

диверзификација руралне привреде; Мере аграрне политике и законодавство као фактори развоја задругарства у савременом 

привредном окружењу; Регулатива и подстицање органске пољопривреде и других одрживих видова пословања у руралној 

привреди; Институционални оквир за примену концепта паметних села; Подстицање циркуларне економије у руралној 

привреди; Савремени глобални изазови за аграрну политику и руралну привреду, у контексту структурних, демографских, 

еколошких и технолошких промена. 

 

Практична настава  

Семинарски радови; презентације индивидуалних и групних радова; студије случаја са фокусом на примере добре праксе; 

анализе резултата релевантних научно-стручних истраживања, стратешких докумената, званичних извештаја и правних извора 

који се тичу аграрне политике и руралне привреде; дискусије о економско-правним аспектима аграрне политике. 

Литература  

• Ђурић, К. (2021) Аграрна политика, ИСБН 978-86-7520-532-6, Пољопривредни факултет Универзитета у Новом Саду, Нови 

Сад, http://polj.uns.ac.rs/sr/node/3302 

• Ristić, L., Knežević, M., Bošković, N. (2022) Aktuelni podsticaji i programi podrške poljoprivredi i ruralnom razvoju u Republici 

Srbiji, Institucionalne promene kao determinanta privrednog razvoja Republike Srbije (str. 349-369), ISBN 978-86-6091-127-0, 

Ekonomski fakultet Univerziteta u Kragujevcu, Kragujevac. 

• Ristić, L., Barbarić, Ž. (2019) Pametna sela: VI deo - Pravni okvir za primenu koncepta pametnih sela (str. 145-162), ISBN 978-86-

6091-097-6, Ekonomski fakultet Univerziteta u Kragujevcu, Kragujevac. 

• Asai, M., Dwyer, J., Antón, J., Garcilazo, E. (2023) Fostering Agricultural and Rural Policy Dialogue, OECD, 

https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/06/fostering-agricultural-and-rural-policy-

dialogue_f9696156/d36fcbad-en.pdf 

• Cervantes-Godoy, D. (2022) Aligning Agricultural and Rural Development Policies in the Context of Structural Change, OECD, 

https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/10/aligning-agricultural-and-rural-development-policies-in-the-

context-of-structural-change_3b594208/1499398c-en.pdf 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусијe и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 5 писмени испит / 

практична настава 5 усмени испит 30 

колоквијум-и 40 ..........  

семинар-и 20   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Економија ресурса и животне средине 

Наставник/наставници: Никола Р. Бошковић 

Статус предмета: обавезан на модулу Одрживи развој.  

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Циљ предмета је упознавање студената са проблемима који постоје у животној средини, а последица су неконтролисаног 

економског развоја, уз прецизирање на који је начин неопходно животну средину вредновати као битан фактор одрживог 

развоја. Студенти, такође, треба да буду упознати са принципима одрживог коришћења необновљивих и обновљивих 

природних ресурса, али и оспособљени за примену практичних знања о управљању појединим категоријама ресурса. 

Исход предмета  

Савладавање материје предложеног предмета омогућава студентима да се детаљно упознају са основним карактеристикама 

ресурса и животне средине, у контексту њиховог уклапања у концепт одрживог развоја. Студенти ће бити оспособљени да 

анализирају и процењују утицај економских активности на животну средину, као и да вреднују природне ресурсе и животну 

средину у процесу одрживог економског развоја. Такође, студенти ће бити спремни да предложе алтернативне начине 

коришћења природних ресурса, уважавајући донете економске и еколошке стандарде на глобалном и националном нивоу.  

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Различити погледи на животну средину 

Ресурси, животна средина и одрживи развој 

Теорија екстерналија животне средине 

Ресурси у јавном власништву и јавна добра 

Алокација ресурса током времена 

Вредновање животне средине 

Национални доходак и рачуноводство животне средине 

Необновљиви природни ресурси 

Обновљиви природни ресурси 

Глобалне климатске промене 

Управљање природним ресурсима и животном средином 

 

Практична настава: 

Израда индивидуалних семинарских радова и тимска израда истраживачких пројеката везаних за конкретне могућности 

ефикаснијег коришћења ресурса и животне средине у остваривању циљева одрживог развоја 

Литература  

1. Harris, M. (2009). Економија животне средине и природних ресурса, Београд: Дата статус 

 

Допунска литература: 

1. Wall. S. (2013). Environmental Economics, Harlow: Pearson 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусијe и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 
поена 

 
Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит 40 

практична настава / усмени испит  

колоквијум-и 35 ..........  

семинар-и 15   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Циркуларна економија и урбани развој 

Наставник/наставници: Немања М. Лојаница, Саша С. Обрадовић 

Статус предмета: обавезан на модулу Одрживи развој;  изборни на модулу Међународна економија  

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Циљ наставног предмета је да студенти овладају знањима из савремених принципа планирања и управљања градовима, те да 

науче како примена концепата циркуларне економије може допринети одрживом развоју урбаних средина. Конкретно, циљ је 

оспособити студенте да препознају проблеме урбанизације, анализирају моделе ефикасног управљања ресурсима и развију 

вештине у домену одрживих, иновативних и циркуларних решења за развој градова. 

Исход предмета  

Након успешног савладавања ове проблематике, студенти  ће бити у стању да: 

1. Објасне основне принципе урбаног развоја и идентификује главне изазове савремене урбанизације. 

2. Анализирају моделе управљања градским ресурсима и процењују њихову ефикасност у контексту одрживог развоја. 

3. Примењују концепте циркуларне економије на урбана подручја и предлажу решeња која смањују отпад и побољшавају 

ресурсну ефикасност. 

4. Развијају и предлаже иновативне и одрживе стратегије за планирање и управљање градовима. 

5. Критички процењују урбане политике и пројекте кроз призму одрживости и циркуларних принципа. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Транзиција ка циркуларној економији, Развој и појам циркуларне економије, Мерење циркуларне економије, Циркуларни 

пословни модели, Покретачи и препреке циркуларних пословних модела и иницијатива, Процес урбанизације, Урбана 

економика, Комунална економика,Урбанизам и урбанистичко планирање, Стамбена економика, Одрживи развој урбане 

заједнице 

 

Практична настава  

Групне и индивидуалне вежбе у којима студенти анализирају циркуларна решења у урбаним подручјима у домаћем и 

међународном окружењу. Организовање посета рециклажним центрима и комуналним предузећима. Решавање конкретних 

студија случаја. Израда колоквијума 

Литература  

1. Митровић, Ђ., Пешаљ, Б. (2021). Циркуларна економија- принципи, мерење и имплементација. ЦИД Економски 

факултет у Београду  

2. O’Саливан, А. (2018). Урбана економика. ЦИД Економски факултет у Београду 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

 Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања  писмени испит  

практична настава 10 усмени испит 30 

колоквијум-и 30 ..........  

семинар-и 30   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање  

Назив предмета: Пословни енглески језик 

Наставник/ наставници: Маја Р. Луковић 

Статус предмета: изборни на модулу Међународна економија. 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: Положен испит из Енглеског језика 2. 

Циљ предмета 

Усвајање сложенијих граматичких структура, проширивање вокабулара економске струке, развијање способности 

интерпретације нумеричких података и дискутовања о сложенијим и специфичнијим економским темама, оспособљавање за 

самостално препричавање економских текстова у писаној и усменој форми без типичних грешака. 

Исход предмета  

Након савладаног градива, очекује се да студенти успешно располажу комплекснијим  граматичким и лексичким структурама 

језика економске струке, прецизно се изражавају у усменој и писаној форми на енглеском језику без типичних грешака; 

интерпретирају статистичке податке у економским текстовима, самостално дискутују о сложеним специфичним економским 

темама и дају конструктивна решења конкретних проблема. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Рачуноводство, маркетинг, историјски развој рекламирања, правни облици компанија, предузетништво; пасив, времена за 

изражавање будућности, условне реченице (типови 1, 2 и 3), предлошке конструкције, односне реченице, садашњи партицип, 

герунд и инфинитив; синоними и антоними, економске фразе, колокације, изрази и идиоми, бројеви и рачунске операције, 

извођење речи од речи value, vary, employ, sell, разлика измећу expense и expenditure, као и измећу британске и америчке 

терминологије, скраћенице. 

Основна литература  

Brook-Hart, G. (2006). Business Benchmark (Upper-Intermediate Student’s Book). Cambridge: Cambridge University Press. 

Допунска литература 

Силашки, Н.(2024). English 3. Београд: ЦИД 

Emmerson, P. (2007), Business English Handbook. MacMillan. 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  

Теоријска настава: 2 

 

Практична настава: 2 

 

Методе извођења наставе: 

Комуникативни интерактивни приступ учењу језика, кооперативно учење, дискусије,  анализе случајева, симулације, 

конверзације, презентације, еx cathedra предавања. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит 20 

практична настава  усмени испит 30 

колоквијум-и 40 ..........  

семинар-и    
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Студијски програм: Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Компаративна анализа пензијских система 

Наставник: Стеван Д. Луковић 

Статус предмета: изборни на модулу Финансије, банкарство и осигурање 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета: Циљ изучавања овог предмета је да студентима пружи знања о карактеристикама основних модела пензијског 

осигурања, као и о специфичностима изабраних националних пензијских система. У том смислу, функционисање пензијског 

система се сагледава на нивоу већег броја земаља у циљу анализе практичних искустава у примени различитих модела 

пензијског осигурања. Наведено може да послужи као полазна тачка у оцени стања и могућих будућих развојних праваца 

националног пензијског система. 

Исход предмета: 

Након успешног савладавања градива овог предмета, студенти би требало да буду оспособљени да: 

- анализирају, интерпретирају и оцене основне концепте, теоријске приступе и текућа питања из области пензијског 

осигурања; 

- анализирају и пореде специфичне области пензијског осигурања у различитим земљама; 

- изврше квалитативну и квантитативну оцену индикатора успешности функционисања појединачних националних 

пензијских система. 

Садржај предмета: 

Теоријска настава 

Анализа система финансирања  и модела пензијског осигурања; Класификација пензијског осигурања; Јавни пензијски 

системи, пензијски фондови и пензијски планови; Модели пензијског осигурања; Пензијски систем САД; Пензијски систем 

Велике Британије; Пензијски системи земаља Европске уније; Пензијски системи земаља Балканског полуострва; Пензијски 

систем Србије – обавезно пензијско осигурање; Пензијски систем Србије – добровољно пензијско осигурање 

 

Практична настава 

Вежбе; Други облици наставе; Студијски истраживачки рад. У оквиру овог дела биће заступљена израда два колоквијума. 

Литература: 

Основна литература: 

Ракоњац-Антић Т., (2024), Пензијско и здравствено осигурање, Економски факултет, Београд 

 

Допунска литература: 

Better Finance (2024), Will You Afford to Retire? The Real Return of Long-term and Pension Savings - 2024 Edition, The European 

Federation of Investors and Financial Services Users 

OECD (2025), Pensions at a Glance 2025 - OECD and G20 Indicators, OECD Publishing 

Mitchell, O., Shea, R., (2016), Reimagining Pensions: The Next 40 Years, Oxford University Press 

Arza, C., Kohli, M., (2008), Introduction: the political economy of pension reform. In C. Arza and M. Kohli (eds), Pension Reform in 

Europe: Politics, Policies and Outcomes. London: Routledge. 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 3 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе:  

Предавања ex cathedra, решавање практичних задатака, интерактивни облици наставе и презентације 

Оцена знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе Поена Завршни испит Поена 

активност у току предавања 20 Писмени испит 30 

практична настава / Усмени испит / 

Колоквијуми 30   

Семинар 20   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Управљање средствима у осигурању 

Наставник/наставници: Владимир П. Станчић 

Статус предмета: изборни на модулу Финансије, банкарство и осигурање 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Временски помак између наплата премија и исплата штета захтева да осигуравајућа компанија прикупљеним средствима 

управља на начин да задовољи регулаторне захтеве и максимизира свој профит. Циљ предмета је да студентима пружи знања о 

методама које се користе за формирање, структурирање и ефективну употребу расположивих средстава са циљем оптималног 

управљања ризицима у пословању осигуравача. Захтеви концепта солвентности уз изазове одрживог пословања у савременим 

условима привређивања представљају основе планирања пословних процеса осигуравача и каснијих сложених финансијских 

анализа спроведеног. 

Исход предмета  

Успешним савладавањем предмета студенти ће бити оспособљени за израду плана пословања осигуравајуће компаније са 

финансијског и актуарског аспекта, управљање капиталом компаније и примену метода управљања ризицима у осигурању, 

обрачун техничких резерви, маргине солвентности и гарантне резерве, структурирање средстава и њихово инвестирање на 

финансијским и реалним тржиштима, обрачун финансијских показатеља и оцену перформанси осигуравајуће компаније. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Актуарски модели за утврђивање резерви, Финансијско рачуноводствени аспекти управљања средствима, Законодавни оквир 

пословања сектора осигурања у светлу одрживог развоја, Контрола солвентности осигуравача, Управљање пословањем 

осигуравача, Управљање изазовима одрживог пословања у дигиталној економији, Принципи управљања финансијским 

средствима осигуравајућих компанија, Инвестирање средстава и мерење перформанси портфолија улагања. 

 

Практична настава  

Вежбе, други облици наставе, израда семинарских радова, решавање конкретних проблемских ситуација, израда колоквијума 

Литература  

Основна литеартура 

1. Петровић Е., Станковић Ј. (2022): Управљање ризицима у финансијама и осигурању – изазов одрживог пословања, 

Универзитет у Нишу, Ниш 

2. Kozarević S., Kovač R. (2013): Ekonomika osiguranja, Off-set, Tuzla 

 

Допунска литеартура 

1. Кочовић Ј., Ракоњац Антић Т., Копривица М., Шулејић П. (2021): Осигурање у теорији и пракси, Економски 

факултет, Београд 

2. Rejda G. E., McNamara M. J., Rabel W. H. (2022): Principles of Risk Management and Insurance, fourteenth edition, global 

edition, Pearson Education Limited, England 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусијe и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 5 писмени испит  

практична настава  усмени испит 50 

колоквијум-и 40 ..........  

семинар-и 5   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: FOREX тржиште 

Наставник/наставници: Драган Г. Стојковић 

Статус предмета: изборни на модулу Финансије, банкарство и осигурање 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Циљ предмета је унапређење знања из области валутног тржишта, односно пружање теоријских и практичних знања која су 

неопходна за разумевање процеса одлучивања и трговања на FOREX тржишту. Ради остварења наведеног циља, студенти ће 

бити упознати са најзначајнијим алатима, техникама и стратегијама које се најчешће користе у анализама тржишних кретања 

на FOREX-у. Поред тога, у оквиру практичне наставе студенти ће бити упознати са функционалним карактеристикама 

најпознатијих платформи које омогућавају приступ овом тржишту. 

Исход предмета  

Након пружених теоријских и практичних знања очекује се да ће студенти моћи самостално да примењују основне принципе 

фундаменталне и техничке анализе на FOREX-у, што је веома значајно и за разумевање самог механизма функционисања овог 

тржишта. Поред тога, стечена знања и  вештине на овом предмету требало би да омогуће студентима да успешно предвиђају 

будуће вредности валутних парова. С тим у вези, детаљно упознавање са стратегијама и начинима трговања на FOREX-у може 

имати велики практични значај за студенте, нарочито уколико некада буду желели да тргују на овом или неком другом 

финансијском тржишту. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Основне карактеристике и елементи FOREX-а; Најзначајнији фактори промена цена валута; Фундаментална анализа тржишних 

кретања; Техничка анализа тржишних кретања; Стратегије трговања на FOREX-у; Значај и улога индикатора на девизном 

тржишту; Психологија трговања;   

 

Практична настава  

Ближе упознавање са најпознатијим платформама за трговање на FOREX-у. 

Литература  

Основна: 

• Abe Cofnas (2015). The Forex Trading Course: A Self - Study Guide To Becoming a Successful Currency Trader, John Wiley & 

Sons, Inc, преведено издање: MASMEDIA, Загреб; 

 

Додатна:  

• Ed Ponsi (2007). Forex Patterns and Probabilities. Trading Strategies for Trending and Range-Bound Markets, John Wiley & Sons, 

Inc. 

• Mario Singh (2013). 17 Proven Currency Trading Strategies. How to Profit in the Forex Market, John Wiley & Sons Singapore.  

• Michael D. Archer & James L. Bickford (2007). The Forex Chartist Companion. A Visual Approach to Technical Analysis John 

Wiley & Sons, Inc. New Jersey 

• Rob Booker (2007). Adventures of a Currency Trader. A Fable about Trading, Courage, and Doing the Right Thing, John Wiley & 

Sons, Inc. 

• Steve Burns & Holly Burns (2016). Investing Habits, Stolly Media; 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 15 писмени испит  

практична настава  усмени испит 50 

колоквијум-и 30 ..........  

семинар-и 5   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Дигиталнa организациja 

Наставник/наставници: Стевановић С. Александра 

Статус предмета: oбавезан на модулу Менаџмент у туризму; изборни на модулу Међународни менаџмент  

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Савремена предузећа се суочавају са изазовима дигиталне трансформације која обухвата прилагођавање организације новим 

технологијама, новим моделима креирања вредности, управљања односима са стејкхолдерима, иновацијама у финансијским 

системима, и генерално променљивом пословном окружењу. Дигиталне технологије све више обликују стратегију, структуру и 

остале елементе организационог дизајна. Циљеви предмета јесу да студенти стекну темељно разумевање о томе како савремене 

технологије утичу на организациони дизајн; да развију способност анализирања теоријских и практичних приступа дигиталној 

трансформацији, као и да стекну знања о различитим пословним моделима у оквиру дигиталног екосистема. Ови проблеми ће 

бити анализирани кроз перспективе организационог дизајна и организационог понашања, омогућавајући студентима да их 

разумеју, али и да развију одговарајуће способности неопходне за процесе организовања у дигиталном окружењу. 

Исход предмета  

Очекује се да након изучавања овог предмета студенти буду способни за:  

• Разумевање основних принципа и елемената организационог дизајна 

• Препознавање изазова и могућности које дигитална трансформација доноси организацијама 

• Примену принципа организационог дизајна на развој и оптимизацију дигиталних пословних модела 

• Дизајн и адаптацију радних места и радних улога у дигиталном окружењу 

• Ефикасно управљање организационим променама у контексту дигиталне трансформације 

• Разумевање импликација савремених технологија на организационо понашање 

• Pешавање организационих проблема у оквиру дигиталних пословнних екосистема 

Садржај предмета 

Теоријска настава: Концепт и модели организационог дизајна; Елементи организационог дизајна – стратегија, структура, 

процеси, људи, систем награђивања; Појмови дигиталне трансформације и паметног друштва 5.0; Утицај савремених 

технологија на организациони дизајн, укључујући дигиталне технологије и различите облике технолошких иновација у 

пословним и финансијским системима; Платформски модели и дигитални пословни екосистеми; Промене у природи рада и 

радних улога, Дизајн посла у дигиталној организацији; Перспектива организационе трансформације; Импликације 

дигитализације за организационо понашање 

 

Практична настава: анализа случајева, студентски истраживачки рад, тимски рад на решавању практичних проблема 

Литература 

Основна литература  

Јашко, О., Чуданов, М., Јевтић, М., & Кривокапић, М. (2024). Oргaнизaциoни дизajн – приступи, мeтoдe и мoдeли, Београд: 

Факултет Организационих наука. (одабрана поглавља) 

Чуданов, М. (2007). Пројектовање организације и ИКТ. Задужбина Андрејевић. (одабрана поглавља) 

 

Допунска литература 

Weill, P. & Woerner, S. L. (2018). What’s your digital business model? Harvard Business Review Press. Boston, Massachusetts. 

Snow, C.C., Fjeldstad, Ø.D., & Langer, A.M. (2017). Designing the digital organization. Journal of Organization Design, 6, 1-13. 

Galbraith, J. R. (2014). Organizational Design Challenges Resulting from Big Data. Structural Dimensions & Organizational Behavior, 

Journal of Organizational Design, 3(1), 2-13. 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусијe и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 10 писмени испит  

практична настава 10 усмени испит 30 

колоквијум-и 30 ..........  

семинар-и 20   
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Студијски програм : Економија и пословно управљање 

Назив предмета: Актуарске технике у осигурању 

Наставник/наставници: Злата И. Ђурић 

Статус предмета: изборни на модулу Финансије, банкарство и осигурање 

Број ЕСПБ: 8 

Услов: / 

Циљ предмета 

Примарни циљ предмета је упознавање студената са кључним методолошким основама актуарства, као и задацима и 

компетенцијама актуара. На овом нивоу академске едукације, студентима ће бити презентирани квантитативни постулати 

функционисања осигуравајућих друштава. Полазећи од методолошких аспеката одређивања премије и самопридржаја 

осигуравача, студенти ће разумети висину реосигуравајућег покрића као и принципе функционисања реосигурања. Осим тога, 

кроз детектовање свих финансијских и регулаторних захтева солвентног пословања, фокус ће бити усмерен на методе 

формирања појединих компоненти техничких резерви у животном и неживотном осигурању као и на одређивање маргине 

солвентности. 

Исход предмета  

Савладавањем овог програма, студенти ће бити oспособљени да наставе континуирану едукацију за сицање звања овлашћеног 

актуара и да  се активно и квалификовано укључе у менаџмент структуру осигуравајућих друштава. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

Методолошке основе актуарства и детерминанте преузимања ризика у осигуравајуће покриће, самопридржај осигуравача, 

дисперзија ризика осигуравача, реосигурање, техничке резерве у осигурању, маргина солвентности, CARMEL показатељи 

пословања, рејтинг агенције на тржишту осигурања и њихова анализа пословања осигуравајућих друштава, Солвентност 2. 

 

Практична настава  

Решавање конкретних примера из праксе осигуравајућих друштава, кроз методолошки приступ одређивања самопридржаја, 

реосигуравајућег покрића, одређених компоненти техничких резерви. Консултовањем финансијских извештаја, студенти ће 

одређивати CARMEL показатеље пословања осигуравача. Стечена знања ће применити на израду истраживачког рада. 

Литература  

Вугделија, Д. (2008). Актуарска математика, основни концепт за наставу 

Кочовић, Ј., Митрашевић, М., и Рајић, В. (2016). Актуарска математика. Универзитет у Београду, Економски факултет, Центар 

за издавачку делатност 

Brown, R.L., Gottlieb, L.R., „Introduction to Ratemaking and Loss Reserving for Property and Casualty Insurance“, ACTEX 

Publications, 3rd edition, 2007. 

Број часова активне наставе 7  

(предавања 2 + вежбе 2 + ДОН 1 + СИР 2)  
Теоријска настава: 2 Практична настава: 2 

Методе извођења наставе: 

Теоријска настава, практична настава, самостални рад студената, консултације, дискусије и друге методе извођења наставе.  

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 

активност у току предавања 5 писмени испит 30 

практична настава 5 усмени испит  

колоквијум-и 40 ..........  

семинар-и 20   

 


