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HACTABHO-HAYYHOM BERY
EKOHOMCKOI' PAKYJTETA Y KPATI'YJEBI1Y

Ha ceanuum Beha 3a npymrBeHo-xymMaHMCTHYKe Hayke YHuBepsutera y Kparyjesny,
oapxaHoj 21.2.2024. rogune (6poj omnyke: 1V-02-94/18), nmeHoBaH/MMEHOBaHA caM 3a MEHTOpa 3a
W3pajy JIOKTOPCKE aucepTauuje noja Haciosom: ,,CHHEPrujcKu e)eKTH KOPpHnopaTHBHE APYIITBEHE
OATOBOPHOCTH M KOPNMOPATHBHOI YNpPaB.balkba HA OpraHu3anuone nepdopmance” xaHauaara
Munene JammanoBuh, CTyeHTa JOKTOPCKUX aKaJeMCKHUX CTYAU]a.

Ha ocHOBY 10cTaB/beHE JOKTOPCKE JHCEpTalje NMOAHOCHM cienchu

U3BEUITAJ MEHTOPA O YPABEHOJ IOKTOPCKOJ JUCEPTAIILJU

1. Tloxaum o AOKTOPCKOj AHCEPTALH)H

1.1.Kparak onuc noxropcke aucepraumje (o 500 kapakrepa):

JloKkTOpCKa ucepTanuja HCTPaXKyje NOBE3aHOCT KOPITOPATHBHE APYINTBEHE OJArOBOPHOCTH
(KZ1O) 1 kopniopaTHBHOT ynpaBJbamwa 1 BUXOBE CHHEPIHjcKe e(DeKTe Ha OPraHU3al[HOHE
neppopmance. PoOKyc je CTaB/bEH U HA aHAIM3Y OJIHOCA U3Mel)y KBaiTeTa KOPIOPaTUBHOT
ynpasJbara U Jumen3nja KJ1O - uHTepHe M eKCTepHE JAPYILITBEHE OArOBOPHOCTH.
VicToBpeMeHO je ucnMrana MoJEpaTopecKa yjiora 3a10B0JbCTBA IOCJIOM Y OJJHOCY u3mely
KJIO u opranuszanvonux neppopmMaHcHu.

1.2.Cnucak 00jaB/beHHX Hay4yHHX paoBa MyOIHKOBAaHMX HA OCHOBY Pe3yJITaTa HCTPAXKHBAKba Y OKBHPY
JIOKTOpCKE QHcepTaluje (ayTopH, HacJIOB paja, Ha3UB 4acoNKca, BOJIYMEH, rojliHa 06jaB/bHBakba,
crpanuiie 01-10, DOI 6poj', kareropuja):
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