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Pohena je 7.12.1977. romune y Jaromunu. Jlummomupana je Ha ExoHomckom ¢dakynrery YHuBep3utera y
KparyjeBuy. Ilocnemummomcke cryauje Ha EkoHomckoM ¢akynrery VYHmBep3utera y KparyjeBmy cmep
MeHnaimeHT, rpyna MeHaylMeHT U opranuzanuja, 3aspumia je 2008. roguHe 010paHOM MarucTapcke Te3e Mmoj
HacimoBoMm '"lIpeysumame mpemy3eha Kao €KCTEpHHM MeXaHW3aM KopriopaTuBHe KoHTpoie". JIOKTopcky
IUCepTaIyjy TOJ Ha3WBOM ,,YTHIQj IOCTAaKBU3WIIMOHE HWHTETpaIldjeé W PECTPYKTypHpama Ha e(QHKacCHOCT
npeny3eha onopanmna je 2014. roguae Ha EkoHoMckoM dakynrety YHuBep3urera y Kparyjesity.

Ha ExonomckoMm daxynrery YHauBepsurera y Kparyjesiry 3amocnena je ox 2002. rogmHe W mpommia je, y
PEIOBHUM TOCTyIIIMMa M300pa W pem3dopa, 3Bama acucTeHta-nmpunpaBHuka (2002-2009), acucrenrta (2009-
2014), mouenta (2014-2019), Banpennor npodecopa (2019-2023). V 3Bame pefoBHOT Mpodecopa 3a HAyuHY
obnact [locnoBHa ekoHOMUja u3abpaHa je neremOpa 2023. rogune. M3Boau HacTaBy Ha cieaehuM HacTaBHUM
npenvernma: ExoHoMmuka npenyseha n Ynpasibame nHTErpanuoHuM mnpouecuma npexyseha (OAC), I'mobamue
crpareruje pacta 1 PuHaHCHpame npojekata y jaBHoj ynpaBu (MAC), Teopuja KOpropaTuBHOT yIpaBibamba U
Exonomuxka ctpareruje (JJAC).

OcHoOBHE 00JIaCTH HAYYHO-UCTPAKUBAYKOT paja Cy: MEpIIEPH U aKBU3UIH]je, KOPIOPATUBHO PECTPYKTYPHUPAIbE,
KOPIIOPaTHBHO YIIPaBJbamke, yINpaBjbalkhe NpoMeHaMa. IbeHum panoBu MyOJIMKOBaHH Cy Yy PEHOMHPAHUM
mehyHapoaHuM dacomnucumMa, kao mro cy: International of Emerging Markets, Journal of Organizational Change
Management, Leadership and Organizational Development Journal, International Journal of Productivity and
Performance Management. Ayrop je aBe HayuHe MoHorpaduje: ,,J3a30BH ympaBibarba HHTETPAIHOHHM
npornecuma npenyseha (2018) u ,,Mepiiepn 1 akBU3UIH]je: AITSPHATUBHY MIPUCTYIH n3ydaBama (2023).

VYuecTBoBana je Ha Mel)yHapogHuM 1 fomMahviM HayYHHM NpOjeKTUMa. buiia je ydecHHK je Ha MpojeKTy OCHOBHUX
HCTpaKuBamhba MUHHCTApCTBA MPOCBETE, HayKe M TexHoJomKor pa3Boja — PIBAS, 6p. 41010, nmormpojekat
,MEHaMEHT U MapKETHHT HCTPaKUBaba Kao MOAPIIKA PeaIn3alliji HHTESPAUCIMILIMHAPHUX mpojekara’ (2011-
2023), na mehynaponnom mpojekry ERASMUS+ Financial management accounting and controlling curricula
development for capacity building of public administration (2016-2019), ka0 ¥ Ha Hay4YHO-HCTPaKUBAYKUM
npojextiMa “CaBpeMeHH M3a30BH €KOHOMCKOT pa3Boja PemyOinke Cpouje “(2021-2023), ,,EKOHOMCKH acleKTH
eBPOIICKMX MHTErpalija — UCKycTBa u nepcnektuse Penyoiuke Cpouje (2018-2020), ,,01 kpr3e 10 €KOHOMCKOT
pa3Boja: caBpeMEHHM HM3a30BH Y €KOHOMHUjU M MeHaumeHTy (2012-2017) u ,,lHCTUTYIHOHAITHE MPETHOCTAaBKE
TpaH3uuyje y GyHKuuju pacta u passoja (2007-2012), xoje je punancupao Exkonomcku dakynter YHHUBEp3UTETA
y Kparyjesity.

Unan je Pemakumje HaydHor udacomnuca @opym — dacoruca 3a IMpaBHE eKOHOMCKE U Jpyre JIPYIITBEHE HayKe
Vuusepsutrera y KparyjeBuy. Jeman je ox pemaktopa 300pHHKa pajoBa II0J HACIOBOM ,,AKTYEIHU
MaKpOEKOHOMCKH W MHKPOEKOHOMCKH acIleKTH €BpOICKHX mHTerpanuja Pemybmmke CpbOuje, kao u 300pHMKA
panosa ,,J13a30Bu caBpeMeHe €KOHOMHje M MeHaMeHTa . PerieH3eHT je y MeljyHapoHUM Yacomucuma, Koju cy
KaTeropu3oBaHH Kao BPXyHCKH MeljyHapoaHu dacomnucu (kareropuja M21) - International Business Review (IF
8.7) u ucrakuytu Mehynapoauu dacornucu (kareropuja M22) - The International Journal of Human Resource
Management (IF 6.2), Leadership and Organizational Development Journal (IF 5.3), apyrum mehynapoaunum u
HAIIMOHATTHUM YacolucuMa, MeljyHapoiHUM MoHoTpadujamMa u 300pHUIMMA HayYHUX KOH(EpEeHIIH)a.

AKTUBHO y4yecTByje y paay opraHa u Tena ExkoHomckor gakynreta YHuBep3utera y KparyjeBiy: wiad je
Uznasaukor onbdopa lleHTpa 3a mW3maBauky JaeiaTHOCT, 3aMeHHUK je Epasmyct koopamnatopa ExoHoMmckor
dakynrera YauBepsutera y Kparyjesity. buna je npojekan 3a Hayky, 4iaH LleHTpa 3a ekOHOMCKa HCTpaKHBambha,
ynan CaBera ®akynrtera y jABa MaHAaTHa mepuoaa. buia je uimaH mporpamMckux ona0opa MelyHapoaHux
koH(pepennuja ,,Contemporary Issues in Economics, Business and Management — EBM*“: EBM 2020 u EBM 2022,
4jiaH OpraHu3aluoHuX ojbopa MehyHnapomnux koHdpepennuja EBM 2010, EBM 2018, wnayunor ckyma
WHcTHTYIMOHATIHE TIPOMEHE Kao JIeTepMUHaHTa puBpeIHor pazBoja Cpouje (2023), npencenuuk [Iporpamckor
onoopa tpehe crynentcke koHbepeHuyje ,,/13a30Bu caBpeMeHe ekoHOMHje U MeHanMeHTa™. Unan je Jpymrea
exoHomucta Kparyjepua. [loOuTHuia je Harpage YHuBep3uTeTa y KparyjeBiy 3a HajOO/by Hay4HHIly Ha
Exonomckom ¢akynrery y 2021. romunn. JlooutHuna je 3axpannuile EkoHOMCKOT dakynrera YHHUBEp3UTETa Y
KparyjeBiy 3a aBajeceT roguHa gonpuHoca y paay U pa3Bojy Exkonomckor dakynrera.



